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 قیم نورثروب جرومان 

 نحن نفعل الشيء الصحیح
 نكسب الثقة ونتصرف بالأخلاق والنزاھة والشفافیة ونتعامل مع الجمیع باحترام ونقدر وجھات النظر المتنوعة.

 نحن نفعل ما نعد بھ 
 نحن نمتلك تقدیم النتائج ، مع التركیز على نتائج الجودة.

 نلتزم بالنجاح المشترك 
 نحن نعمل معا للتركیز على المھمة وتحمل المسؤولیة عن النجاح المستدام لموظفینا وعملائنا ومساھمینا وموردینا ومجتمعاتنا. 

 نحن رواد 
 نحن رواد بفضول شدید وتفاني وابتكار ، ونسعى لحل أكثر مشاكل العالم تحدیا.
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 مقدمة 

 معاییر الموردین لدینا لسلوك الأعمال 

تلتزم شركة نورثروب غرومان بتحقیق أعلى معاییر الأخلاق  
والنزاھة والأداء لتوفیر المنتجات والحلول اللازمة لعملائنا. تحدد  
ھذه الوثیقة توقعاتنا الأساسیة بأن موردونا وشركائنا التجاریین  
الآخرین في جمیع مستویات سلسلة التورید (بما في ذلك أولئك  

ا في ذلك الموظفین والعمالة المتعاقدة من  الذین یعملون لدیھم، بم
الباطن)، (یشار إلیھم مجتمعین باسم "الموردین"، على التوالي) 

 سیقومون بما یلي: 

الأعمال بشكل أخلاقي وبما یتوافق مع جمیع القوانین   تمارس ●
 واللوائح المعمول بھا.

 دعم حقوق الإنسان للعمال.  ●
 عامل الناس باحترام. ●
 الحفاظ على ظروف عمل آمنة وصحیة. ●
 حمایة الأصول الموكلة إلیھم.  ●
 نسعى جاھدین لحمایة البیئة.   ●

للموردین والشركاء التجاریین تتماشى معاییر السلوك التجاري ھذه 
الآخرین ("قانون الموردین") مع توصیات مبادرة صناعة الدفاع  

)DII .( 

لأغراض ھذه الوثیقة، یشمل الشركاء التجاریون الآخرون بائعي /  
وشركاء الفریق والشركات  Northrop Grummanموزعي شركة 

  Northropمعھا شركة  الأعمال الأخرى التي قد تمارس
Grumman  . 

تتوقع شركة نورثروب غرومان من موردینا الحفاظ على أعلى  
معاییر الأخلاق والنزاھة والامتثال الكامل لجمیع القوانین واللوائح  

المعمول بھا والتزاماتھم التعاقدیة معنا وقانون المورد ھذا. یجب على 
موردینا ضمان نزاھة عملیاتھم، مما یعني أن یكونوا مسؤولین عن  

 لسلوك الأخلاقي. أعلى معاییر ا

 

 عواقب انتھاك 
 قانون المورد ھذا 

إذا انتھك المورد قانون المورد الخاص بنا، فقد تتبع شركة 
Northrop Grumman   إجراءات تصحیحیة. في حالة حدوث

انتھاك فعلي أو محتمل للقانون أو اللوائح، قد یطلب منا إبلاغ  
السلطات المختصة بالأمر. نحتفظ بالحق في إنھاء علاقتنا أو اتخاذ أي 

جب شروط العقد الحالي أو أي إجراء مناسب آخر مع أي مورد بمو 
 التزام ملزم آخر. 

 

 برنامج الأخلاقیات والامتثال 

نطلب من الموردین الحفاظ على برنامج فعال للأخلاقیات والامتثال 
یتناسب مع حجم وطبیعة أعمالھم بما في ذلك السیاسات والعملیات 

الأخرى لضمان الامتثال للقوانین واللوائح والتوقعات المتعلقة أو التي 
یتم تناولھا صراحة من خلال مدونة الموردین ھذه. من المتوقع أن  

ردون بتضمین أنظمة لمراقبة امتثالھم لمدونة الموردین ھذه یقوم المو 
واتخاذ الإجراءات المناسبة لتصحیح أوجھ القصور أو حالات عدم  

 الامتثال المحددة.  

كما نشجع موردینا على أن یكونوا على درایة بالممارسات التجاریة  
لموردیھم لضمان الامتثال للقانون أو اللوائح وقانون المورد ھذا لأي  

نشاط یتم إجراؤه نیابة عن شركتنا.  من المتوقع أن یقوم الموردون  
بإدارة المخاطر والتخفیف من حدتھا بشكل استباقي في سلسلة التورید 

ة بھم. ویطلب منھم ، حسب الاقتضاء ، إبلاغ نورثروب  الخاص
 جرومان بالمخاطر مرة أخرى. 

 حمایة المبلغین عن المخالفات

نتوقع من موردینا تزوید موظفیھم بالسبل أو قنوات الإبلاغ لإثارة  
القضایا أو المخاوف القانونیة أو الأخلاقیة دون خوف من الانتقام.   

نتوقع أن یوفر الموردون آلیات للإبلاغ عن مجھول الھویة حیثما 
یسمح القانون المحلي وأن یتخذ موردونا إجراءات لمنع أي إجراءات  

 اكتشافھا وتصحیحھا.انتقامیة و 

 

یمكن للموردین أیضا طرح أسئلة أو إثارة مخاوف مباشرة إلى 
شركتنا كما ھو موضح في قسم الموارد في رمز الموردین ھذا.  
تحظر شركة نورثروب غرومان الانتقام من أي شخص لإثارة  

مخاوف بحسن نیة أو للمشاركة في تحقیق في مخالفات محتملة. 
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 توقعاتنا 
 دعم حقوق الإنسان 

نحن ملتزمون بالقضاء التام على جمیع أشكال العبودیة الحدیثة ، بما في 
ذلك الاتجار بالبشر ، والعمل القسري ، وعمالة الأطفال ، وعبودیة  

الدیون وغیرھا من الممارسات الاستغلالیة ، من عملیاتنا العالمیة 
وسلاسل التورید.  نحن لا نتسامح مع ھذه الممارسات في أي مكان في 

 الم.الع

 ھذا یعني أننا نطلب من موردینا: 

 الامتثال لجمیع القوانین المعمول بھا التي تتناول العبودیة الحدیثة.  ●
ضمان اختیار جمیع الوظائف بحریة وحظر جمیع أشكال العبودیة   ●

 والاتجار بالبشر في عملیاتھا.  
ضمان عدم استخدام عمالة الأطفال في أداء العمل. یشیر مصطلح   ●

"طفل" إلى أي شخص دون السن القانونیة الدنیا للعمل حیث یتم  
 أداء العمل. 

دفع للعمال على الأقل الحد الأدنى من التعویض الذي یقتضیھ   ●
القانون المحلي وتوفیر جمیع المزایا المطلوبة قانونا. بالإضافة إلى  

الدفع مقابل ساعات العمل العادیة ، یجب أن یدفع للعمال مقابل 
 العمل الإضافي بأي معدل علاوة على النحو المطلوب  

 قانونا.  
احترام حقوق العمال في تكوین الجمعیات بحریة والتواصل   ●

بصراحة مع الإدارة فیما یتعلق بظروف العمل دون خوف من  
 المضایقات أو الترھیب أو العقوبة أو التدخل أو الانتقام.  

الامتناع عن انتھاك حقوق الإنسان للآخرین ومعالجة أي آثار   ●
 سلبیة على حقوق الإنسان لعملیاتھا.

الامتثال لجمیع البنود التعاقدیة والقوانین واللوائح المحلیة المعمول  ●
 بھا في البلد أو البلدان التي تعمل فیھا.

ضمان التزام موردیھا بجمیع البنود التعاقدیة التي تحظر العبودیة  ●
 الحدیثة بجمیع أشكالھا والامتثال لھا.

 
سیاسة حقوق الإنسان لشركة یرجى الرجوع إلى لمزید من المعلومات ، 

Northrop Grumman   ،التدریب ، ومراجعة  بیان العبودیة الحدیثة
 .الخاص بنا على نظرة عامة على متطلبات مكافحة الاتجار بالموردین

 

 معاملة الناس بكرامة واحترام 

نتوقع من موردینا معاملة الناس باحترام وكرامة ، وتعزیز تكافؤ الفرص 
 للجمیع ، وتعزیز ثقافة شاملة وأخلاقیة.

 ھذا یعني أننا نطلب من موردینا: 

كن شاملا وادعم الآخرین وابق منفتحا ومتقبلا للأفكار والآراء   ●
 المختلفة.

ضمان توفیر بیئة عمل لموظفیھا خالیة من المضایقات الجسدیة  ●
 والنفسیة واللفظیة أو غیرھا من السلوكیات المسیئة.  

توفیر فرص عمل متساویة وعدم تمییز في جمیع قرارات  ●
 التوظیف.

 

 الحفاظ على مكان عمل آمن وصحي

نتوقع من موردینا حمایة صحة وسلامة ورفاھیة موظفیھم وزوارھم  
 وغیرھم ممن قد یتأثرون بأنشطتھم. 

 ھذا یعني أننا نطلب من موردینا: 

الحفاظ على ظروف عمل آمنة وصحیة وإنسانیة في جمیع   ●
 المواقع. 

الامتثال لجمیع قوانین ولوائح وتوجیھات الصحة والسلامة   ●
 المعمول بھا. 

الحفاظ على مكان عمل خال من الاستخدام غیر القانوني للمواد   ●
 الخاضعة للرقابة أو حیازتھا أو بیعھا أو توزیعھا.

 

 حظر الرشوة والفساد 

یجب أن یمتثل موردونا لجمیع قوانین وتوجیھات ولوائح مكافحة الفساد 
المعمول بھا، بما في ذلك قانون الممارسات الأجنبیة الفاسدة في الولایات 

 المتحدة وقانون الرشوة في المملكة المتحدة. 

 ھذا یعني أننا نطلب من موردینا: 

الامتناع عن عرض أو دفع أي مدفوعات غیر لائقة للأموال (أو  ●
أي شيء ذي قیمة) للمسؤولین الحكومیین ، بما في ذلك أفراد 

الجیش أو الأحزاب السیاسیة أو المرشحین للمناصب العامة أو 
الجمعیات الخیریة أو أي شخص یمكن اعتباره یؤثر بشكل غیر  

 لائق على قرار العمل. 
 " الصغیرةوالإكرامیات  التسھیلات حظر تسھیل أو مدفوعات " ●

التي تھدف إلى تسریع أو تأمین أداء إجراء حكومي روتیني یكون  
مسؤول حكومي ملزما بالفعل بالقیام بھ، مثل معالجة التأشیرة أو  

تخلیص البضائع عبر الجمارك، حتى في الأماكن التي قد لا ینتھك  
 فیھا ھذا النشاط القانون المحلي. 

یسمح بالمدفوعات التي یتم إجراؤھا لحمایة السلامة الشخصیة   ●
عندما یكون ھناك تھدید وشیك للصحة أو السلامة، ولكن یجب 

تسجیل ھذا الدفع بشكل صحیح في دفاتر وسجلات المورد وإبلاغ 
نقطة الاتصال التابعة لشركة نورثروب غرومان التابعة للمورد  

 . في أسرع وقت ممكن في ظل ھذه الظروف
دعم جھودنا لإجراء العنایة الواجبة المناسبة بشأن الموردین لمنع  ●

واكتشاف ومعالجة الفساد في جمیع ترتیبات الأعمال المقترحة مع 
شركة نورثروب غرومان، بما في ذلك الشراكات والعقود من 

الباطن والمشاریع المشتركة واتفاقیات الأوفست وإشراك الوسطاء، 
 یین. مثل الوكلاء أو الاستشار

 

https://www.northropgrumman.com/corporate-responsibility/northrop-grumman-human-rights-policy
https://www.northropgrumman.com/corporate-responsibility/northrop-grumman-human-rights-policy
https://www.northropgrumman.com/corporate-responsibility/anti-human-trafficking-and-slavery-statement
https://cdn.prd.ngc.agencyq.site/-/media/Suppliers/Videos/GSC_SupplierAnti-HumanTraffickingTraining.mp4?rev=3fef60c40c1f4bdaac85fda6458f0dbc
https://cdn.prd.ngc.agencyq.site/-/media/Suppliers/Videos/GSC_SupplierAnti-HumanTraffickingTraining.mp4?rev=3fef60c40c1f4bdaac85fda6458f0dbc
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 توقعاتنا 
 المصدر بمسؤولیة  ددح

یجب على الموردین الامتثال لجمیع القوانین واللوائح المعمول بھا فیما 
یتعلق بمعادن الصراع والالتزام بالتزامات معادن النزاع المحددة في 

 عقودنا.  

نقدم تقریرا سنویا إلى لجنة الأوراق المالیة والبورصات الأمریكیة عن 
استخدامنا لمعادن الصراع (التنتالوم والقصدیر والتنغستن والذھب، 

التي نشأھا جمھوریة الكونغو الدیمقراطیة ) 3TGوالمعروف أیضا باسم 
)DRC ( أو أي من البلدان المجاورة لجمھوریة الكونغو الدیمقراطیة في
 لمنتجات المصنعة أو المتعاقد علیھا لتصنیعھا من قبل الشركة.  ا

ھذا یعني أننا نطلب من موردینا الذین تحتوي منتجاتھم على ھذه  
 المعادن القیام بما یلي: 

 إجراء العنایة الواجبة بشأن مصدر وسلسلة عھدة ھذه المعادن.  ●
دعم جھودنا لإجراء العنایة الواجبة بشأن استخدام معادن الصراع   ●

في سلسلة التورید الخاصة بنا من خلال الاحتفاظ بسجلات دقیقة 
وتوفیر الوصول إلى تلك السجلات عند الطلب.  ویشمل ذلك تحدید  
المنتجات في سلسلة التورید الخاصة بھا والتي تحتوي على معادن  

 منشأ ھذه المعادن. الصراع والتحقق من بلد
 

 تنافس بشكل عادل

یجب أن یتنافس الموردون على مزایا منتجاتھم وخدماتھم بدلا من أي 
 ممارسة تجاریة غیر قانونیة أو غیر أخلاقیة. 

 ھذا یعني أننا نطلب من موردینا: 

الامتثال لقوانین المنافسة ومكافحة الاحتكار في جمیع الولایات   ●
 القضائیة التي تعمل فیھا.

 لا تقم أبدا بإبرام اتفاقیات مع المنافسین لتحدید الأسعار أو  ●
أو تخصیص العملاء أو الأسواق أو تبادل أي  العطاءات ب التلاعب 

 معلومات تسعیر.
لا تستخدم أبدا تبادل ھدایا العمل والضیافة أو غیرھا من الوسائل   ●

غیر القانونیة أو غیر اللائقة للحصول على میزة تنافسیة غیر  
 عادلة.

 

 الامتثال لمتطلبات 
 التجارة العالمیة 

 الواردات والصادرات والجزاءات

یجب أن یفھم موردونا جمیع قوانین التجارة الدولیة المعمول بھا و/أو 
اللوائح والعقوبات التجاریة و/أو الحظر الذي یحكم تصدیر/استیراد أو نقل 
الأجزاء والمكونات والبرامج والمعلومات (البیانات الفنیة أو التكنولوجیا) 

والامتثال لھا.  نطلب من موردینا الحصول على موافقة لنقل البیانات التي 
تسیطر علیھا شركة نورثروب جرومان عند الضرورة، وجمیع  

التراخیص المناسبة للتصدیر/الواردات وتقدیم معلومات دقیقة، بما في 
ذلك بلد المنشأ والتصنیع المقترح في الخارج.  نطلب أیضا من موردینا 

معمول بھا ل لجمیع القوانین واللوائح والعقوبات و / أو الحظر الالامتثا
فیما یتعلق بشراء أو استخدام المواد والمواد المحظورة التي تنتجھا أو 

 تقدمھا مصادر محظورة.

 مناھضة المقاطعة 

لن تشارك شركة نورثروب غرومان في أي مقاطعة اقتصادیة غیر  
وقانون   1977مصرح بھا، وفقا لقانون إدارة الصادرات الأمریكي لعام 

واللوائح ("قوانین مكافحة   1976الإصلاح الضریبي الأمریكي لعام 
المقاطعة"). یجب ألا یشارك موردونا في أي شيء ینتھك قوانین مكافحة 

اقب علیھ أو یتعاون معھ أو یوافق على القیام بأي طریقة المقاطعة أو یع
أخرى. نطلب من موردینا الإبلاغ عن أي طلبات یتم تلقیھا للامتثال أو 
اتخاذ إجراءات داعمة للمقاطعة غیر المصرح بھا إلى نقطة الاتصال  

 الخاصة بشركة نورثروب غرومان.

 مكافحة غسیل الأموال

یجب على الموردین أیضا الامتثال لقوانین ولوائح مكافحة غسیل الأموال 
المعمول بھا. یجب على الموردین عدم الانخراط مع أي كیان أو في أي 

 نشاط ینطوي على مخططات غسل الأموال. 

 أمن 

بالإضافة إلى الامتثال لمتطلباتنا الأمنیة، یتوقع من الموردین تنفیذ  
ممارسات وإجراءات لضمان أمن موظفیھم وممتلكاتھم وأصولھم  

الأخرى، بما في ذلك سلسلة التورید الخاصة بھم. ویشجع الموردون على  
المشاركة في مبادرة الشراكة الجمركیة والتجاریة لمكافحة الإرھاب التي 

 ھا وزارة الأمن الداخلي في الولایات المتحدة. أطلقت
 

 إنشاء وصیانة  
 سجلات دقیقة

یجب على الموردین إنشاء سجلات دقیقة والاحتفاظ بھا. یجب أن تمثل  
جمیع السجلات، بغض النظر عن الشكل، التي یتم إجراؤھا كدلیل على 

 معاملة تجاریة بشكل كامل ودقیق المعاملة أو الحدث الذي یتم توثیقھ.  

عندما لا تكون ھناك حاجة إلى سجل لإجراء الأعمال الحالیة، یجب 
الاحتفاظ بالسجلات استنادا إلى متطلبات الاحتفاظ بالسجلات المعمول  

بھا. یجب على الموردین عدم تزویر أو تقدیم سجلات احتیالیة أو فواتیر 
 أو بیانات أخرى لنا أو لعملائنا.
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 توقعاتنا 
 تجنب تضارب المصالح 

قد ینشأ تضارب المصالح عندما تتداخل المصالح الشخصیة أو التجاریة 
أو تبدو وكأنھا تتداخل مع قدرة الشخص على اتخاذ قرارات تجاریة  

 موضوعیة أو أداء واجباتھ دون تحیز. 

 ھذا یعني أننا نطلب من موردینا: 

تجنب تضارب المصالح أو المواقف التي تعطي مظھرا لتضارب  ●
 محتمل في المصالح في تعاملاتھم مع شركة نورثروب غرومان. 

تنافس على مزایا منتجاتھم وخدماتھم. لا یجوز للموردین استخدام   ●
تبادل المجاملات التجاریة للحصول على میزة تنافسیة غیر عادلة  

 أو ممارسة تأثیر غیر لائق. 
تقدیم إخطار للأطراف المتأثرة في حالة نشوء تضارب فعلي أو  ●

محتمل في المصالح، بما في ذلك التعارض بین مصالح شركة  
نورثروب غرومان والمصالح الشخصیة لموظفي المورد أو  

مصالح الأقارب المقربین أو الأصدقاء أو شركاء الأعمال للمورد  
 أو موظفیھ.  

 

 ضمان جودة المنتج 

یجب على الموردین توخي الحذر الواجب لضمان أن منتج عملھم یلبي  
 معاییر الجودة الخاصة بشركتنا والالتزامات التعاقدیة ذات الصلة. 

 ھذا یعني أننا نطلب من موردینا أن یكون لدیھم عملیات فعالة من أجل:

تحدید العیوب وتنفیذ الإجراءات التصحیحیة ، وتسھیل تسلیم منتج   ●
 عالي الجودة یلبي أو یتجاوز متطلبات العقد.

قلل من مخاطر إدخال قطع غیار ومواد مزیفة في المنتجات التي   ●
 یتم تسلیمھا إلى شركة نورثروب غرومان.  

اكتشف الأجزاء والمواد المقلدة، حسب الاقتضاء، واستبعدھا من   ●
 المنتج الذي تم تسلیمھ. 

 

 اتباع قواعد التعاقد مع الحكومة 

یجب على موردي عقود الحكومة الأمریكیة الامتثال للقواعد المحددة التي 
 تنطبق على التعاقد مع حكومة الولایات المتحدة.  

وھذا یعني أننا نطلب من الموردین الذین یعملون معنا لدعم عقد مع 
 الحكومة الأمریكیة القیام بما یلي: 

 اتبع قواعد الحكومة الأمریكیة للتنافس بشكل عادل.   ●
المطبقة على موظفي الحكومة الأمریكیة، بما في ذلك   قیودالم زاالت ●

 تلك المتعلقة بالھدایا والضیافة وعروض العمل.  
تقدیم المنتجات والخدمات التي تتوافق مع المواصفات والشھادات  ●

 والقوانین واللوائح.  
 الالتزام بمتطلبات المحاسبة والتسعیر الحكومیة المعمول بھا.   ●

 التأكد من دقة البیانات المقدمة.  ●
الامتثال لجمیع متطلبات حكومة الولایات المتحدة الأخرى   ●

 المعمول بھا.  
الإبلاغ الفوري عن أي انتھاكات مشتبھ بھا للقانون أو القانون أو   ●

 اللوائح. 
 

 الالتزام بالاستخدام المسؤول والأخلاقي 
 للذكاء الاصطناعي 

 .نحن ملتزمون بالاستخدام المسؤول والأخلاقي للذكاء الاصطناعي 

 ھذا یعني أننا نطلب من موردینا: 

مراجعة مبادئ الذكاء الاصطناعي الأخلاقیة لوزارة الدفاع   ●
عند تطویر حلول الذكاء   ودعمھا وتنفیذھا إذا لزم الأمر  الأمریكیة

 الاصطناعي أو تقدیمھا أو استخدامھا نیابة عنا. 
ضمان التحكم البشري الھادف أو الإشراف على حلول الذكاء   ●

الاصطناعي واستخدام الذكاء الاصطناعي لزیادة الذكاء البشري  
 بدلا من استبدالھ.

ضمان أمان حلول الذكاء الاصطناعي وحمایة أي معلومات   ●
حساسة ، بما في ذلك المعلومات السریة والخاضعة للرقابة  

 والملكیة الفكریة والمعلومات الشخصیة.
التحقیق في الأضرار المحتملة والعواقب غیر المقصودة من حلول   ●

الذكاء الاصطناعي وتوثیقھا وتوفیر الشفافیة والمساءلة لتطویر 
 الذكاء الاصطناعي وعملیاتھ. 

اختبر حلول الذكاء الاصطناعي للتأكد من الدقة والاتساق والأمان،  ●
 وقم بإنشاء ضمانات للحمایة من المخاطر والأعطال المحتملة. 

تحدید المصادر المحتملة للتحیز غیر السلیم في حلول الذكاء   ●
 الاصطناعي والتخفیف منھا بنشاط.

 

 حمایة الأصول والمعلومات 

یجب على الموردین الحفاظ على سریة جمیع المعلومات الحساسة التي  
أوكلت إلیھم شركة نورثروب غرومان وعملائنا و/أو أطراف ثالثة  

أخرى، باستثناء الحالات التي یكون فیھا الإفصاح مصرح بھ أو مطلوبا  
 قانونا (وذلك فقط بعد إخطار شركة نورثروب جرومان).  

لا یجوز استخدام المعلومات الحساسة لشركة نورثروب غرومان لأي 
غرض (على سبیل المثال، الإعلان أو الدعایة) بخلاف الغرض التجاري 

الذي تم تقدیمھا من أجلھ، ما لم تقدم شركة نورثروب غرومان تفویضا 
 كتابیا مسبقا لاستخدام ھذه المعلومات لغرض آخر.  

 
 ھذا یعني أننا نطلب من موردینا: 

التعامل بشكل صحیح مع أي معلومات حساسة وحمایتھا من الإفصاح   ●
غیر السلیم ، بما في ذلك المعلومات السریة والخاضعة للرقابة  

 والملكیة والملكیة الفكریة والمعلومات الشخصیة. 

https://www.defense.gov/News/Releases/Release/Article/2091996/dod-adopts-ethical-principles-for-artificial-intelligence/
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 توقعاتنا 
الامتثال لجمیع قوانین خصوصیة البیانات / حمایة البیانات   ●

 المعمول بھا. 
الامتثال لجمیع القوانین المعمول بھا والالتزامات الملزمة الأخرى   ●

واحترام الملكیة الفكریة لكل من ) IPالتي تحكم الملكیة الفكریة (
وغیرھا. وتشمل الملكیة الفكریة،    Northrop Grummanشركة 

على سبیل المثال لا الحصر، البیانات الفنیة والبرامج والأسرار 
ات وبراءات الاختراع والعلامات التجاریة التجاریة والاختراع 

 والمواد المحمیة بحقوق الطبع والنشر. 
عدم استخدام المواد أو المعلومات غیر المفصح عنھا علنا   ●

("المعلومات الداخلیة:") التي تم الحصول علیھا في سیاق علاقتھا 
التجاریة مع شركة نورثروب غرومان كأساس للتداول أو لتمكین 

الآخرین من التداول في أسھم أو أوراق مالیة شركتنا أو تلك 
 الخاصة بأي شركة أخرى. 

عدم استخدام معلومات الملكیة الخاصة بالمنافسین بشكل غیر   ●
  Northropصحیح لمصلحتھم الخاصة أو لصالح شركة 

Grumman  . إذا أصبح المورد على علم بمعلومات الملكیة
الخاصة بالمنافسین أو تعرض لھا، فیجب علیھ تجنب استخدامھا 

بشكل غیر صحیح وإبلاغ شركة نورثروب غرومان حسب  
 الاقتضاء.

الحفاظ على برامج أمن المعلومات المصممة للتخفیف من مخاطر   ●
الأمن السیبراني وحمایة المعلومات الموكلة إلیھم والمعلومات التي 
تم إنشاؤھا أو تطویرھا من قبلھم في أداء التزاماتھم التعاقدیة معنا 
من الوصول غیر المصرح بھ أو التدمیر أو الاستخدام أو التعدیل  

 ھا.أو الإفصاح عن
أن یكون لدیھم ترتیبات للأمن السیبراني قائمة على المخاطر   ●

مصممة للتخفیف من التھدیدات الناشئة لأنظمة المعلومات 
والمنتجات والخدمات وسلسلة التورید الخاصة بھم والامتثال  

 لجمیع المتطلبات التعاقدیة والقانونیة المعمول بھا. 
إبلاغنا على الفور بجمیع متطلبات الإبلاغ المعمول بھا بموجب   ●

القانون أو اللوائح المتعلقة بأي استخدام غیر مصرح بھ لأنظمة  
المعلومات أو الوصول غیر المصرح بھ المحتمل أو اختراق أنظمتھا  

 أو بیاناتھا والامتثال لھا. 
 

 حمایة البیئة 
 

نحن ملتزمون بحمایة البیئة وممارسات الأعمال المستدامة ونتوقع من 
موردینا العمل بطریقة تحافظ على الموارد الطبیعیة وتحمي الناس  

والبیئة.  ویشمل ذلك القیاس والإدارة والحد من انبعاثات غازات  
الاحتباس الحراري وتحسین كفاءة استخدام الطاقة والمیاه والموارد 

 قلیل النفایات الخطرة وإدارة انبعاثات الھواء بشكل مسؤول.الطبیعیة وت
 

  ISOنحن نشجع الموردین على تطبیق مبادئ نظام الإدارة البیئیة ، 
أو ما یعادلھا ، للتعامل بشكل منھجي مع إدارة المخاطر   14001

والفرص المرتبطة بالبیئة ، بما في ذلك الامتثال التنظیمي والسمعة ونمو  
 الأعمال من خلال التمیز التشغیلي والإشراف على المنتجات.

 

الالتزام بالاستخدام المسؤول للمواد الكیمیائیة الخطرة ذات المخاوف  
 التنظیمیة 

 
یجب على الموردین البقاء على اطلاع بجمیع اللوائح والاتفاقیات المعمول 

بھا المتعلقة بوقف المواد الكیمیائیة أو المنتجات التي تحتوي على مواد 
خطرة خاضعة للرقابة والامتثال لھا.  ستعمل شركة نورثروب غرومان 

و بشكل تعاوني مع موردینا على مبادرات التحسین المستمر لتقلیل أ
القضاء على استخدام المواد الكیمیائیة أو المنتجات التي تحتوي على مواد 
خطرة إلى الحد الذي تتوفر فیھ البدائل المناسبة تجاریا، ولاستكشاف بدائل 

 أكثر أمانا واستدامة.

 ھذا یعني أننا نطلب من موردینا: 

أكمل على الفور أي طلبات من شركة نورثروب غرومان   ●
للحصول على معلومات مفصلة بشأن استخدام المواد الكیمیائیة أو  

 المنتجات التي تحتوي على مواد خطرة.  
تقدیم إخطار مسبق فوري عند اتخاذ قرار بالتوقف عن استخدام   ●

أي مواد كیمیائیة أو منتجات خاضعة للرقابة تحتوي على مواد  
خطرة، سواء كان ذلك بسبب التغییرات التنظیمیة أو الإجراءات 

الطوعیة أو البدائل ببدائل أكثر أمانا، وتزوید شركة نورثروب  
یما یتعلق بھذا الإیقاف. یجب أن  غرومان بالمعلومات ذات الصلة ف

یكون ھذا الإخطار كاملا ودقیقا، بما في ذلك ھویة وكمیة وإطار 
زمني وسبب إیقاف أي مواد كیمیائیة أو منتجات تحتوي على مواد  
خطرة، بالإضافة إلى أوصاف مفصلة لأي بدائل أو مواد كیمیائیة  

 بدیلة مستخدمة. 
 

 خط نورثروب غرومان المفتوح 

وسیلة لإثارة  Northrop Grummanیعد الخط المفتوح لشركة 
المخاوف أو الإبلاغ عن انتھاك مشتبھ بھ وھو متاح لموظفینا وموردینا  

 وأصحاب المصلحة الخارجیین الآخرین. 
ساعة في الیوم ، سبعة أیام في الأسبوع  24على مدار   OpenLineیتوفر  

، وتدیره شركة خارجیة. یمكنك الاتصال بالخط المفتوح عبر رقم ھاتف  
مجاني أو الوصول إلى الخط المفتوح عبر الإنترنت. بغض النظر عن 

بشكل   OpenLineالطریقة التي تختارھا، یمكن تقدیم التقاریر إلى 
 مجھول.  

:  نورثروب غرومان أوبن لاین وتقاریر الإنترنت
-www.northropgrumman.com/corporate
-conduct/northrop-business-and-esponsibility/ethicsr

openline-rummang 
 

 

http://www.northropgrumman.com/corporate-responsibility/ethics-and-business-conduct/northrop-grumman-openline
http://www.northropgrumman.com/corporate-responsibility/ethics-and-business-conduct/northrop-grumman-openline
http://www.northropgrumman.com/corporate-responsibility/ethics-and-business-conduct/northrop-grumman-openline
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