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I VALORI DI NORTHROP 
 

FACCIAMO LA COSA GIUSTA 
Ci guadagniamo la fiducia, agiamo con etica, integrità e trasparenza, trattiamo tutti con 
rispetto e valorizziamo le diverse prospettive. 

FACCIAMO CIÒ CHE PROMETTIAMO 
Ci occupiamo della consegna dei risultati, concentrandoci sulla qualità. 

CI IMPEGNIAMO PER UN SUCCESSO CONDIVISO 
Lavoriamo insieme per concentrarci sulla missione e assumerci la responsabilità del 
successo sostenibile per le nostre persone, clienti, azionisti, fornitori e comunità. 

SIAMO PIONIERI 
Siamo pionieri con feroce curiosità, dedizione e innovazione, cercando di risolvere i 
problemi più impegnativi del mondo. 
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INTRODUZIONE 

I NOSTRI STANDARD DI CONDOTTA 
AZIENDALE PER I FORNITORI 

Northrop Grumman si impegna a 
raggiungere i più elevati standard di etica, 
integrità e prestazioni per fornire i prodotti e 
le soluzioni necessarie ai nostri clienti. Il 
presente documento stabilisce le nostre 
aspettative fondamentali nei confronti dei 
nostri Fornitori ed Altri Partner Commerciali 
a tutti i livelli della catena di fornitura 
(compresi coloro che lavorano per loro, 
compresi i dipendenti e la manodopera in 
subappalto) (collettivamente denominati 
"Fornitori", rispettivamente), i quali  si 
impegnano a: 

● Condurre gli affari in modo etico e nel 
rispetto di tutte le leggi e i regolamenti 
applicabili. 

● Sostenere i diritti umani dei lavoratori. 
● Trattare le persone con rispetto. 
● Mantenere condizioni di lavoro sicure e 

salubri. 
● Salvaguardare i beni loro affidati. 
● Sforzarsi di proteggere l'ambiente.  

Questi standard di condotta aziendale per 
fornitori e altri partner commerciali ("Codice dei 
fornitori") sono allineati con le raccomandazioni 
della Defense Industry Initiative (DII).  

Ai fini del presente documento, gli Altri partner 
commerciali includono i rivenditori/distributori di 
Northrop Grumman, i partner di teaming e altre 
società con cui Northrop Grumman può 
condurre affari.  

Northrop Grumman si aspetta che i nostri 
fornitori mantengano i più elevati standard di 
etica e integrità e rispettino pienamente tutte le 
leggi e i regolamenti applicabili, i loro obblighi 
contrattuali con noi e il presente Codice dei 
fornitori. I nostri fornitori devono garantire 
l'integrità delle loro operazioni, il che significa 
essere responsabili dei più elevati standard di 
comportamento etico. 

 

Conseguenze per la violazione del presente  
Codice dei fornitori 

Se un Fornitore viola il nostro Codice Fornitori, 
Northrop Grumman può intraprendere azioni 
correttive. In caso di violazione effettiva o 
possibile di leggi o regolamenti, potremmo 
essere tenuti a segnalare la questione alle 
autorità competenti. Ci riserviamo il diritto di 
interrompere il nostro rapporto o di 
intraprendere qualsiasi altra azione appropriata 
con qualsiasi Fornitore in base ai termini del 
contratto esistente o di altri impegni vincolanti. 
 

PROGRAMMA ETICO E DI CONFORMITÀ 

Richiediamo ai Fornitori di mantenere un 
programma etico e di conformità efficace e 
commisurato alle dimensioni e alla natura della 
loro attività, comprese le politiche e gli altri 
processi per garantire la conformità alle leggi, ai 
regolamenti e alle aspettative relative o 
affrontate espressamente all'interno del 
presente Codice per i fornitori. I fornitori sono 
tenuti a includere sistemi per monitorare la loro 
conformità al presente Codice dei fornitori e ad 
adottare le misure appropriate per correggere le 
carenze o gli episodi di non conformità 
identificati.   

Incoraggiamo inoltre i nostri Fornitori a 
conoscere le pratiche commerciali dei loro 
Fornitori per garantire la conformità alla legge o 
ai regolamenti e al presente Codice dei fornitori 
per qualsiasi attività svolta per conto della 
nostra azienda.  I fornitori sono tenuti a gestire 
e mitigare in modo proattivo i rischi nella loro 
catena di approvvigionamento; e sono tenuti, 
come appropriato, a segnalare il rischio a 
Northrop Grumman. 
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INTRODUZIONE 
Tutela dei Whistleblowers 

Ci aspettiamo che i nostri fornitori forniscano ai 
propri dipendenti vie o canali di segnalazione 
per sollevare questioni o preoccupazioni legali 
o etiche senza timore di ritorsioni.  Ci 
aspettiamo che i Fornitori forniscano 
meccanismi per la segnalazione anonima ove 
consentito dalla legge locale e che i nostri 
Fornitori adottino misure per prevenire, rilevare 
e correggere eventuali azioni di ritorsione.  

 

I fornitori possono anche porre domande o 
sollevare dubbi direttamente alla nostra 
azienda, come indicato nella sezione OpenLine 
del presente Codice Fornitori. Northrop 
Grumman vieta ritorsioni contro chiunque abbia 
sollevato una preoccupazione in buona fede o 
per aver partecipato a un'indagine su possibili 
illeciti. 

 

 



 

Versione 2 Gennaio 2026 
 

4 

LE NOSTRE ASPETTATIVE 
SOSTENERE I DIRITTI UMANI 

Ci impegniamo a eliminare completamente tutte le 
forme di schiavitù moderna, tra cui la tratta di 
esseri umani, il lavoro forzato, il lavoro minorile, la 
schiavitù per debiti e altre pratiche di sfruttamento, 
dalle nostre operazioni globali e dalle nostre 
catene di approvvigionamento.  Non tolleriamo 
queste pratiche in nessuna parte del mondo. 

Ciò significa che richiediamo ai nostri fornitori 
di: 

● Rispettare tutte le leggi applicabili in materia 
di schiavitù moderna. 

● Garantire che tutti i posti di lavoro siano 
liberamente scelti e proibire tutte le forme di 
schiavitù e traffico di esseri umani nelle loro 
operazioni.  

● Assicurarsi che il lavoro minorile non venga 
utilizzato nello svolgimento del lavoro. Il 
termine "bambino" si riferisce a qualsiasi 
persona al di sotto dell'età minima legale per 
l'impiego nel luogo in cui viene svolto il 
lavoro. 

● Pagare ai lavoratori almeno il compenso 
minimo richiesto dalla legge locale e fornire 
tutti i benefici obbligatori per legge. Oltre al 
pagamento dell'orario di lavoro regolare, i 
lavoratori devono essere pagati per gli 
straordinari a qualsiasi tasso di premio  
richiesto dalla legge.  

● Rispettare i diritti dei lavoratori di associarsi 
liberamente e di comunicare apertamente con 
la direzione in merito alle condizioni di lavoro 
senza timore di molestie, intimidazioni, 
sanzioni, interferenze o rappresaglie.  

● Astenersi dal violare i diritti umani altrui e 
affrontare eventuali impatti negativi sulle loro 
operazioni sui diritti umani. 

● Rispettare tutte le clausole contrattuali e le 
leggi e i regolamenti locali applicabili nel 
paese o nei paesi in cui operano. 

● Assicurarsi che i loro Fornitori rispettino e si 
attengano a tutte le clausole contrattuali che 
vietano la schiavitù moderna in tutte le sue 
forme. 

 
Per ulteriori informazioni, fare riferimento alla 
Politica sui diritti umani di Northrop Grumman, alla 
Dichiarazione sulla schiavitù moderna e rivedere 
la nostra Formazione ,panoramica, sui requisiti 
anti-tratta dei fornitori. 
 

TRATTARE LE PERSONE CON DIGNITÀ E 
RISPETTO 

Ci aspettiamo che i nostri fornitori trattino le 
persone con rispetto e dignità, promuovano le pari 
opportunità per tutti e promuovano una cultura 
inclusiva ed etica. 

Ciò significa che richiediamo ai nostri fornitori 
di: 

● Essere inclusivi, sostenere gli altri e rimanere 
aperti e ricettivi a idee e opinioni diverse. 

● Garantire che ai propri dipendenti sia offerto 
un ambiente di lavoro privo di molestie 
fisiche, psicologiche e verbali o altri 
comportamenti abusivi.  

● Fornire pari opportunità di lavoro e non 
discriminazione in tutte le decisioni in materia 
di occupazione. 

 

MANTENERE UN LUOGO DI LAVORO 
SICURO E SALUBRE 

Ci aspettiamo che i nostri fornitori proteggano la 
salute, la sicurezza e il benessere dei loro 
dipendenti, visitatori e altri soggetti che potrebbero 
essere interessati dalle loro attività.  

Ciò significa che richiediamo ai nostri fornitori 
di: 

● Mantenere condizioni di lavoro sicure, sane e 
umane in tutte le sedi. 

● Rispettare tutte le leggi, i regolamenti e le 
direttive applicabili in materia di salute e 
sicurezza. 

● Mantenere un luogo di lavoro libero dall'uso, 
dal possesso, dalla vendita o dalla 
distribuzione illegale di sostanze controllate. 

 

https://www.northropgrumman.com/corporate-responsibility/northrop-grumman-human-rights-policy
https://www.northropgrumman.com/corporate-responsibility/anti-human-trafficking-and-slavery-statement
https://www.northropgrumman.com/corporate-responsibility/anti-human-trafficking-and-slavery-statement
https://cdn.prd.ngc.agencyq.site/-/media/Suppliers/Videos/GSC_SupplierAnti-HumanTraffickingTraining.mp4?rev=3fef60c40c1f4bdaac85fda6458f0dbc
https://cdn.prd.ngc.agencyq.site/-/media/Suppliers/Videos/GSC_SupplierAnti-HumanTraffickingTraining.mp4?rev=3fef60c40c1f4bdaac85fda6458f0dbc
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LE NOSTRE ASPETTATIVE 
VIETARE LA CORRUZIONE 

I nostri Fornitori devono rispettare tutte le leggi, le 
direttive e i regolamenti anticorruzione applicabili, 
tra cui il Foreign Corrupt Practices Act degli Stati 
Uniti e il Bribery Act del Regno Unito.  

Ciò significa che richiediamo ai nostri fornitori 
di: 

● Astenersi dall'offrire o effettuare pagamenti 
impropri di denaro (o qualsiasi cosa di valore) 
a funzionari governativi, inclusi membri 
dell'esercito, partiti politici, candidati a cariche 
pubbliche, enti di beneficenza o chiunque 
possa essere considerato influenzare in 
modo improprio una decisione aziendale. 

● Vietare i pagamenti facilitatori o piccoli 
pagamenti, "small grease", intesi ad 
accelerare o garantire l'esecuzione di 
un'azione governativa di routine che un 
funzionario governativo è già obbligato a 
eseguire, come l'elaborazione di un visto o lo 
sdoganamento delle merci, anche in luoghi in 
cui tale attività non può violare la legge 
locale.  

● I pagamenti effettuati per proteggere la 
sicurezza personale sono consentiti in caso di 
minaccia imminente per la salute o la 
sicurezza, ma tale pagamento deve essere 
correttamente registrato nei libri e nei registri 
del Fornitore e segnalato al punto di contatto 
Northrop Grumman del Fornitore il più 
rapidamente possibile in base alle 
circostanze. 

● Sostenere i nostri sforzi per condurre 
un'adeguata due diligence sui Fornitori per 
prevenire, rilevare e affrontare la corruzione in 
tutti gli accordi commerciali proposti con 
Northrop Grumman, comprese le partnership, i 
subappalti, le joint venture, gli accordi di 
compensazione e l'ingaggio di intermediari, 
come agenti o consulenti.  

 

APPROVVIGIONARSI IN MODO 
RESPONSABILE 

I fornitori devono rispettare tutte le leggi e i 
regolamenti applicabili in materia di minerali 
provenienti da zone di conflitto e rispettare gli 
obblighi in materia di minerali provenienti da zone 
di conflitto specificati nei nostri contratti.  

Rappresentiamo annualmente alla Securities and 
Exchange Commission degli Stati Uniti l'utilizzo di 
minerali provenienti da zone di conflitto (tantalio, 
stagno, tungsteno e oro, noti anche come 3TG) 
originari della Repubblica Democratica del Congo 
(RDC) o di uno qualsiasi dei paesi limitrofi della 
RDC in prodotti fabbricati o appaltati per essere 
fabbricati dall'azienda.  

Ciò significa che richiediamo ai nostri fornitori 
i cui prodotti contengono questi minerali di: 

● Condurre la due diligence sulla fonte e sulla 
catena di custodia di questi minerali. 

● Sostieni i nostri sforzi per condurre la due 
diligence sull'uso dei minerali dei conflitti nella 
nostra catena di approvvigionamento 
mantenendo registri accurati e fornendo 
l'accesso a tali registri su richiesta.  Ciò 
include l'identificazione dei prodotti nella loro 
catena di approvvigionamento che 
contengono minerali provenienti da zone di 
conflitto e la convalida del paese di origine di 
tali minerali. 

 

COMPETERE IN MODO EQUO 

I fornitori devono competere in base ai meriti dei 
loro prodotti e servizi piuttosto che con pratiche 
commerciali illegali o non etiche. 

Ciò significa che richiediamo ai nostri fornitori 
di: 

● Rispettare le leggi sulla concorrenza e 
sull'antitrust in tutte le giurisdizioni in cui 
operano. 
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LE NOSTRE ASPETTATIVE 
● Non fare mai accordi con i concorrenti per 

fissare i prezzi, truccare le offerte, allocare 
clienti o mercati o scambiare informazioni sui 
prezzi. 

● Non utilizzare mai lo scambio di regali 
aziendali e ospitalità o altri mezzi illegali o 
impropri per ottenere un vantaggio 
competitivo sleale. 

 

RISPETTARE 
I REQUISITI DEL COMMERCIO GLOBALE 

Importazioni, esportazioni e sanzioni 

I nostri Fornitori devono comprendere e rispettare 
tutte le leggi, i regolamenti, le sanzioni 
commerciali e/o gli embarghi applicabili al 
commercio internazionale che regolano 
l'esportazione/importazione o il trasferimento di 
parti, componenti, software e informazioni (dati 
tecnici o tecnologia).  Richiediamo ai nostri 
fornitori di ottenere il consenso per il trasferimento 
dei dati controllati da Northrop Grumman, ove 
necessario, tutte le licenze appropriate per le 
esportazioni/importazioni e di fornire informazioni 
accurate, tra cui il paese/regione di origine e la 
produzione off-shore proposta.  Richiediamo 
inoltre ai nostri Fornitori di rispettare tutte le leggi, i 
regolamenti, le sanzioni e/o gli embarghi 
applicabili relativi all'approvvigionamento o all'uso 
di articoli proibiti e di articoli prodotti o forniti da 
fonti proibite. 

Anti-boicottaggio 

Northrop Grumman non parteciperà ad alcun 
boicottaggio economico non autorizzato, in 
conformità con l'Export Administration Act degli 
Stati Uniti del 1977 e il Tax Reform Act e i 
regolamenti degli Stati Uniti del 1976 (le "Leggi 
anti-boicottaggio"). I nostri Fornitori non devono 
partecipare, cooperare o accettare in altro modo di 
fare nulla che violi o che possa essere penalizzato 
ai sensi delle Leggi anti-boicottaggio. Richiediamo 
ai nostri fornitori di segnalare al loro punto di 
contatto Northrop Grumman tutte le richieste 
ricevute per conformarsi o intraprendere azioni a 
sostegno di un boicottaggio non autorizzato. 

Antiriciclaggio 

I fornitori devono inoltre rispettare le leggi e i 
regolamenti antiriciclaggio applicabili. I fornitori 
non devono impegnarsi con alcuna entità o attività 
che implichi schemi di riciclaggio di denaro. 

Sicurezza 

Oltre a rispettare i nostri requisiti di sicurezza, i 
Fornitori sono tenuti ad attuare pratiche e 
procedure per garantire la sicurezza delle loro 
persone, proprietà e altri beni, compresa la loro 
catena di approvvigionamento. I fornitori sono 
incoraggiati a partecipare all'iniziativa Customs-
Trade Partnership Against Terrorism del 
Dipartimento per la sicurezza interna degli Stati 
Uniti. 
 

CREARE E GESTIRE 
REGISTRAZIONI ACCURATE 

I fornitori devono creare e mantenere registri 
accurati. Tutti i registri, indipendentemente dal 
formato, effettuati come prova di una transazione 
commerciale devono rappresentare in modo 
completo e accurato la transazione o l'evento 
documentato.  

Quando un record non è più necessario per 
condurre l'attività corrente, i record devono 
comunque essere conservati in base ai requisiti di 
conservazione dei record applicabili. I fornitori non 
devono falsificare o fornire registri, fatture o altre 
dichiarazioni fraudolente a noi o ai nostri clienti. 
 

EVITARE I CONFLITTI DI INTERESSE 

I conflitti di interesse possono sorgere quando 
interessi personali o aziendali interferiscono o 
sembrano interferire con la capacità di una 
persona di prendere decisioni aziendali obiettive o 
di svolgere i propri doveri senza pregiudizi.  

Ciò significa che richiediamo ai nostri fornitori 
di: 
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LE NOSTRE ASPETTATIVE 
● Evitare conflitti di interesse o situazioni che 

danno l'impressione di un potenziale conflitto 
di interessi nei loro rapporti con Northrop 
Grumman. 

● Competere in base ai meriti dei loro prodotti e 
servizi. I fornitori non possono utilizzare lo 
scambio di cortesie commerciali per ottenere 
un vantaggio competitivo sleale o esercitare 
un'influenza impropria. 

● Fornire una notifica alle parti interessate in 
caso di conflitto di interessi effettivo o 
potenziale, compresi i conflitti tra gli interessi 
di Northrop Grumman e gli interessi personali 
dei dipendenti di un Fornitore o di parenti 
stretti, amici o soci in affari di un Fornitore o 
dei suoi dipendenti.  

 

GARANTIRE LA QUALITÀ DEL PRODOTTO 

I fornitori devono prestare la dovuta attenzione per 
garantire che il loro prodotto soddisfi gli standard di 
qualità della nostra azienda e i relativi impegni 
contrattuali. 

Ciò significa che richiediamo ai nostri fornitori 
di disporre di processi efficaci per: 

● Identificare i difetti e implementare azioni 
correttive e facilitare la consegna di un 
prodotto di qualità che soddisfi o superi i 
requisiti contrattuali. 

● Ridurre al minimo il rischio di introdurre parti 
e materiali contraffatti nei prodotti consegnati 
a Northrop Grumman.  

● Rilevare parti e materiali contraffatti, a 
seconda dei casi, ed escluderli dal prodotto 
consegnato. 

 

SEGUIRE LE REGOLE PER CONTRATTARE 
CON IL GOVERNO 

I fornitori dei nostri contratti con il governo degli 
Stati Uniti devono rispettare regole specifiche che 
si applicano ai contratti con il governo degli Stati 
Uniti.  

Ciò significa che richiediamo ai fornitori che 
lavorano con noi a supporto di un contratto 
con il governo degli Stati Uniti di: 

● Seguire le regole del governo degli Stati Uniti 
per competere in modo equo.  

● Rispettare le restrizioni applicabili ai 
dipendenti del governo degli Stati Uniti, 
comprese quelle relative a regali, ospitalità e 
offerte di lavoro.  

● Fornire prodotti e servizi conformi a 
specifiche, certificazioni, leggi e regolamenti.  

● Rispettare i requisiti di contabilità e prezzi 
governativi applicabili.  

● Garantire l'accuratezza dei dati inviati. 
● Rispettare tutti gli altri requisiti applicabili del 

governo degli Stati Uniti.  
● Segnalare tempestivamente qualsiasi 

sospetta violazione del Codice, della legge o 
dei regolamenti. 

 

IMPEGNARSI PER L'USO RESPONSABILE 
ED 

ETICO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE 

Ci impegniamo per l'uso responsabile ed etico 
dell'intelligenza artificiale. 

Ciò significa che richiediamo ai nostri fornitori 
di: 

● Esaminare, supportare e, se necessario, 
implementare i principi etici dell'intelligenza 
artificiale del Dipartimento della Difesa degli 
Stati Uniti durante lo sviluppo, la fornitura o 
l'utilizzo di soluzioni di intelligenza artificiale 
per nostro conto. 

● Garantire un controllo o una supervisione 
umana significativa delle soluzioni di 
intelligenza artificiale e utilizza l'intelligenza 
artificiale per potenziare, piuttosto che 
sostituire, l'intelligenza umana. 

● Assicurare che le soluzioni di intelligenza 
artificiale siano sicure e proteggano tutte le 
informazioni sensibili, comprese le 
informazioni classificate, controllate, 
proprietarie, la proprietà intellettuale e le 
informazioni personali. 

https://www.defense.gov/News/Releases/Release/Article/2091996/dod-adopts-ethical-principles-for-artificial-intelligence/
https://www.defense.gov/News/Releases/Release/Article/2091996/dod-adopts-ethical-principles-for-artificial-intelligence/
https://www.defense.gov/News/Releases/Release/Article/2091996/dod-adopts-ethical-principles-for-artificial-intelligence/
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LE NOSTRE ASPETTATIVE 
● Indagare e documentare i potenziali danni e 

le conseguenze indesiderate delle soluzioni di 
intelligenza artificiale e fornire trasparenza e 
responsabilità per lo sviluppo e le operazioni 
dell'intelligenza artificiale. 

● Testare le soluzioni di intelligenza artificiale 
per verificarne l'accuratezza, la coerenza e la 
sicurezza e crea misure di sicurezza per 
proteggerti da rischi e potenziali guasti. 

● Identificare e mitigare attivamente le 
potenziali fonti di pregiudizi impropri nelle 
soluzioni di intelligenza artificiale. 

 

TUTELA DEL PATRIMONIO E 
DELL'INFORMAZIONE 

I fornitori devono mantenere la riservatezza di tutte 
le informazioni sensibili affidate loro da Northrop 
Grumman, dai nostri clienti e/o da altre terze parti, 
tranne nei casi in cui la divulgazione sia 
autorizzata o richiesta dalla legge (e solo dopo la 
notifica a Northrop Grumman).  

Le informazioni sensibili di Northrop Grumman non 
possono essere utilizzate per scopi diversi da 
quelli per cui sono state fornite, a meno che 
Northrop Grumman non abbia fornito la preventiva 
autorizzazione scritta a utilizzare tali informazioni 
per un altro scopo.  
 
Ciò significa che richiediamo ai nostri fornitori 
di: 

● Gestire e proteggere correttamente dalla 
divulgazione impropria qualsiasi informazione 
sensibile, comprese le informazioni classificate, 
controllate, proprietarie, la proprietà intellettuale 
e le informazioni personali. 

● Rispettare tutte le leggi applicabili sulla 
privacy e sulla protezione dei dati. 

● Rispettare tutte le leggi applicabili e gli altri 
obblighi vincolanti che regolano la proprietà 
intellettuale (IP) e rispettare la proprietà 
intellettuale di Northrop Grumman e di terzi. 
La proprietà intellettuale include, a titolo 
esemplificativo ma non esaustivo, dati tecnici, 
software, segreti commerciali, invenzioni, 

brevetti, marchi e materiali protetti da 
copyright.  

● Non utilizzare materiale o informazioni non 
divulgate pubblicamente ("informazioni 
privilegiate") ottenute nel corso del loro 
rapporto commerciale con Northrop 
Grumman come base per il trading o per 
consentire ad altri di negoziare azioni o titoli 
della nostra società o di quelli di qualsiasi 
altra società. 

● Non utilizzare in modo improprio le 
informazioni proprietarie dei concorrenti a 
proprio vantaggio o a vantaggio di Northrop 
Grumman.  Se un Fornitore viene a 
conoscenza o viene esposto a informazioni 
proprietarie dei concorrenti, deve evitarne 
l'uso improprio e informare Northrop 
Grumman se necessario. 

● Mantenere programmi di sicurezza delle 
informazioni progettati per mitigare i rischi di 
sicurezza informatica e proteggere le 
informazioni a loro affidate e le informazioni 
generate o sviluppate da loro 
nell'adempimento dei loro obblighi contrattuali 
con noi da accesso, distruzione, uso, 
modifica o divulgazione non autorizzati. 

● Disporre di disposizioni in materia di 
cibersicurezza basate sul rischio volte a 
mitigare le minacce emergenti ai propri 
sistemi informativi, prodotti e servizi e alla 
catena di approvvigionamento e a rispettare 
tutti i requisiti contrattuali e legali applicabili. 

● Informarci tempestivamente e rispettare tutti i 
requisiti di segnalazione applicabili ai sensi di 
leggi o regolamenti, relativi a qualsiasi uso non 
autorizzato dei sistemi informativi o a potenziali 
accessi non autorizzati o compromissione dei 
suoi sistemi o dati. 
 

PROTEGGERE L'AMBIENTE 
 
Ci impegniamo a proteggere l'ambiente e le 
pratiche commerciali sostenibili e ci aspettiamo 
che i nostri fornitori operino in modo da preservare 
le risorse naturali e proteggere le persone e 
l'ambiente.  Ciò include la misurazione, la gestione 
e, ove possibile, la riduzione delle emissioni di gas 
serra, il miglioramento dell'efficienza dell'energia, 
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dell'acqua e dell'uso delle risorse naturali, la 
riduzione al minimo dei materiali di scarto 
pericolosi e la gestione responsabile delle 
emissioni atmosferiche. 
 
Incoraggiamo i Fornitori ad applicare i principi del 
sistema di gestione ambientale, ISO 14001 o 
equivalente, per affrontare sistematicamente la 
gestione dei rischi e delle opportunità associati 
all'ambiente, tra cui la conformità normativa, la 
reputazione e la crescita del business attraverso 
l'eccellenza operativa e la gestione dei prodotti. 
 

IMPEGNARSI PER L'USO RESPONSABILE 
DELLE SOSTANZE CHIMICHE 
PERICOLOSE DI RILEVANZA 

NORMATIVA 
 
I fornitori devono rimanere informati e rispettare 
tutte le normative e le convenzioni applicabili 
relative all'interruzione della produzione di 
sostanze chimiche o prodotti contenenti sostanze 
pericolose regolamentate.  Northrop Grumman 
collaborerà con i propri fornitori su iniziative di 
miglioramento continuo per ridurre o eliminare 
l'uso di sostanze chimiche o prodotti contenenti 
sostanze pericolose nella misura in cui siano 
disponibili in commercio sostituti appropriati e per 
esplorare alternative più sicure e sostenibili. 

Ciò significa che richiediamo ai nostri fornitori 
di: 

● Evadere prontamente tutte le richieste di 
Northrop Grumman per informazioni 
dettagliate sull'uso di sostanze chimiche o 
prodotti contenenti sostanze pericolose.   

● Fornire una notifica tempestiva in anticipo al 
momento della decisione di interrompere 
l'uso di sostanze chimiche o prodotti 
regolamentati contenenti sostanze pericolose, 
a causa di modifiche normative, azioni 
volontarie o sostituzioni con alternative più 
sicure, e fornire a Northrop Grumman 
informazioni pertinenti in merito a tale 
interruzione. Tale notifica deve essere 
completa e accurata, compresa l'identità, la 
quantità, il periodo di tempo e il motivo 
dell'interruzione di qualsiasi sostanza chimica 
o prodotto contenente sostanze pericolose, 
nonché descrizioni dettagliate di eventuali 
sostituti o sostanze chimiche alternative 
utilizzate. 

 

LA NORTHROP GRUMMAN OPENLINE 

La Northrop Grumman OpenLine è un mezzo per 
sollevare preoccupazioni o segnalare una sospetta 
violazione ed è a disposizione dei nostri 
dipendenti, fornitori e altri stakeholder esterni.  
OpenLine è disponibile 24 ore su 24, sette giorni su 
sette ed è gestito da un'azienda esterna. È 
possibile chiamare l'OpenLine tramite un numero 
verde o accedere all'OpenLine tramite Internet. 
Indipendentemente dal metodo scelto, le 
segnalazioni a OpenLine possono essere effettuate 
in forma anonima.  
Northrop Grumman OpenLine e Internet 
Reporting: 
www.northropgrumman.com/corporate-
responsibility/ethics-and-business-
conduct/northrop-grumman-openline 
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