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WARTOSCI NORTHROP

ROBIMY TO, CO SLUSZNE
Zdobywamy zaufanie, dziatamy zgodnie z etykg, uczciwoscig i przejrzystoscia,
traktujemy wszystkich z szacunkiem i cenimy réznorodne perspektywy.

ROBIMY TO, CO OBIECUJEMY
JesteSmy wiascicielami dostarczania wynikéw, koncentrujgc sie na wysokiej jakosci
wynikach.

ZOBOWIAZUJEMY SIE DO WSPOLNEGO SUKCESU
Pracujemy razem, aby skupi¢ sie na misji i wzig¢ odpowiedzialnos¢ za trwaty sukces
naszych pracownikow, klientéw, akcjonariuszy, dostawcow i spotecznosci.

JESTESMY PIONIERAMI
Jestesmy pionierami z zaciektg ciekawoscig, poswieceniem i innowacyjnoscia, staramy
sie rozwigzywac najtrudniejsze problemy sSwiata.
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WPROWADZENIE

STANDARDY POSTEPOWANIA W

BIZNESIE NASZYCH DOSTAWCOW

Northrop Grumman doktada wszelkich
staran, aby osiggna¢ najwyzsze standardy
etyki, uczciwosci i wydajnosci, aby
dostarcza¢ produkty i rozwigzania
niezbedne dla naszych klientéw. Niniejszy
dokument okresla nasze podstawowe
oczekiwania, ze nasi Dostawcy i Inni
Partnerzy Handlowi na wszystkich
poziomach tancucha dostaw (w tym ci,
ktérzy dla nich pracuja, w tym pracownicy i
podwykonawcy) (facznie "Dostawcy") beda:

e Prowadzenie dziatalnosci w sposéb
etyczny i zgodny ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami i regulacjami.

e Wspieranie praw cztowieka
przystugujgcych pracownikom.

e Traktuj ludzi z szacunkiem.

e Utrzymuj bezpieczne i zdrowe warunki
pracy.

e Zabezpiecz powierzone im aktywa.

e D3z do ochrony srodowiska.

Niniejsze Standardy Postepowania w Biznesie
dla Dostawcow i Innych Partnerow Handlowych
("Kodeks Dostawcy") sg zgodne z zaleceniami
Inicjatywy Przemystu Obronnego (Dll).

Dla celéw niniejszego dokumentu Inni
Partnerzy Handlowi obejmujg
sprzedawcow/dystrybutoréw Northrop
Grumman, partneréw wspétpracujgcych oraz
inne firmy, z ktérymi Northrop Grumman moze
prowadzic interesy.

Northrop Grumman oczekuje, ze nasi dostawcy
bedg utrzymywac najwyzsze standardy etyki i
uczciwosci oraz w petni przestrzegac
wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i
regulacji, swoich zobowigzan umownych wobec
nas oraz niniejszego Kodeksu Dostawcéw. Nasi
dostawcy muszg zapewnic integralno$¢ swoich
dziatan, co oznacza odpowiedzialno$¢ za
najwyzsze standardy etycznego postepowania.

Konsekwencje naruszenia niniejszego
Kodeksu Dostawcy

Jesli dostawca naruszy nasz Kodeks dostawcy,
Northrop Grumman moze podjg¢ dziatania
naprawcze. W przypadku faktycznego lub
mozliwego naruszenia prawa lub przepisow
mozemy by¢ zobowigzani do zgtoszenia sprawy
odpowiednim organom. Zastrzegamy sobie
prawo do zakonczenia naszej relacji lub
podjecia wszelkich innych odpowiednich
dziatan wobec dowolnego Dostawcy zgodnie z
warunkami istniejgcej umowy lub innego
wigzgcego zobowigzania.

PROGRAM ETYKI | ZGODNOSCI Z
PRZEPISAMI

Wymagamy od Dostawcow utrzymywania
skutecznego programu etyki i zgodnosci, ktory
jest wspotmierny do wielkosci i charakteru ich
dziatalno$ci, w tym polityk i innych proceséw
majgcych na celu zapewnienie zgodnosci z
przepisami prawa, regulacjami oraz
oczekiwaniami zwigzanymi z niniejszym
Kodeksem dostawcy lub wyraznie w nim
zawartymi. Oczekuje sig, ze dostawcy
zastosujg systemy monitorujgce ich zgodnos¢ z
niniejszym Kodeksem dostawcy i podejmag
odpowiednie dziatania w celu skorygowania
zidentyfikowanych brakéw lub przypadkow
niezgodnosci.

Zachecamy rowniez naszych Dostawcow do
zapoznania sie z praktykami biznesowymi
swoich Dostawcow w celu zapewnienia
zgodnosci z prawem lub regulacjami oraz
niniejszym Kodeksem Dostawcy w odniesieniu
do wszelkich dziatan wykonywanych w imieniu
naszej firmy. Oczekuje sie, ze dostawcy bedg
proaktywnie zarzgdzaé¢ ryzykiem w swoim
tancuchu dostaw i je ograniczac; i sg
zobowigzani, w stosownych przypadkach, do
zgtaszania ryzyka z powrotem do Northrop
Grumman.
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WPROWADZENIE

Ochrona sygnalistow

Oczekujemy, ze nasi Dostawcy zapewnig Dostawcy mogg réwniez zadawac pytania lub
swoim pracownikom mozliwosci lub kanaty zgtaszac watpliwosci bezposrednio do naszej
zgtaszania problemdéw lub watpliwosci firmy, jak wskazano w sekcji Zasoby

prawnych lub etycznych bez obawy przed niniejszego Kodeksu dostawcy. Northrop
odwetem. Oczekujemy, ze Dostawcy zapewnig Grumman zabrania podejmowania dziatan
mechanizmy anonimowego zgtaszania tam, odwetowych wobec o0séb zgtaszajgcych obawy
gdzie jest to dozwolone przez lokalne prawo, w dobrej wierze lub za udziat w dochodzeniu w
oraz ze nasi Dostawcy podejma dziatania w sprawie mozliwych wykroczen.

celu zapobiezenia, wykrycia i skorygowania

wszelkich dziatan odwetowych.
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WSPIERAJ PRAWA CZLOWIEKA

Zobowigzujemy sie do catkowitego
wyeliminowania wszelkich form wspotczesnego
niewolnictwa, w tym handlu ludzmi, pracy
przymusowej, pracy dzieci, niewolnictwa za dtugi i
innych praktyk wyzysku, z naszych globalnych
operacji i tancuchoéw dostaw. Nigdzie na Swiecie
nie tolerujemy takich praktyk.

Oznacza to, ze wymagamy od naszych
dostawcow, aby:

e Przestrzegaj wszystkich obowigzujgcych
przepisdw dotyczgcych wspoétczesnego
niewolnictwa.

e Zapewnic, ze wszystkie miejsca pracy sg
swobodnie wybrane i zakaza¢ wszelkich form
niewolnictwa i handlu ludzmi w ich
dziatalnosci.

e Upewnij sie, ze praca dzieci nie jest
wykorzystywana do wykonywania pracy.
Termin "dziecko" odnosi sie do kazdej osoby,
ktora nie osiggneta minimalnego wieku
uprawniajgcego do zatrudnienia, w ktérym
wykonywana jest praca.

e Wypfaci¢ pracownikom co najmniej minimalne
odszkodowanie wymagane przez lokalne
prawo i zapewni¢ wszystkie Swiadczenia
wymagane przez prawo. Oprocz
wynagrodzenia za regularne godziny pracy,
pracownicy muszg otrzymywac
wynagrodzenie za nadgodziny wedtug
dowolnej stawki sktadki, jaka jest
wymagana przez prawo.

e Szanowac prawa pracownikéw do
swobodnego zrzeszania sie i otwartego
komunikowania sie z kierownictwem w
sprawie warunkéw pracy bez obawy przed
nekaniem, zastraszaniem, karg, ingerencjg
lub odwetem.

e Powstrzymywanie sie od naruszania praw
cztowieka innych osob i reagowanie na
wszelkie niekorzystne skutki ich dziatan dla
praw cztowieka.

e Przestrzegac wszystkich klauzul umownych
oraz obowigzujgcych lokalnych przepisow i

regulacji w kraju lub krajach, w ktérych
dziataja.

e Zapewnic, ze ich Dostawcy przestrzegajg i
przestrzegajg wszystkich klauzul umownych
zakazujgcych wspotczesnego niewolnictwa
we wszystkich jego formach.

Aby uzyskac wiecej informaciji, zapoznaj sie z
naszg Politykg Northrop Grumman w zakresie
praw cztowieka, Oswiadczeniem dotyczacym
wspotczesnego niewolnictwa oraz zapoznaj sie z
naszym szkoleniem przeglgdowym dotyczgcym
wymagan dostawcow w zakresie przeciwdziatania

handlowi ludzmi.

TRAKTUJ LUDZI Z GODNOSCIA |
SZACUNKIEM

Oczekujemy, ze nasi Dostawcy bedg traktowac
ludzi z szacunkiem i godnosciag, promowac réwne
szanse dla wszystkich oraz wspierac kulture
integracyjng i etyczna.

Oznacza to, ze wymagamy od naszych
dostawcow, aby:

e Badz inkluzywny, wspieraj innych i pozostan
otwarty i otwarty na rézne pomysty i opinie.

e Zapewnic, ze ich pracownicy majg
zapewnione srodowisko pracy, ktore jest
wolne od fizycznego, psychicznego i
werbalnego nekania lub innych naduzyc¢.

e Zapewnienie rownych szans zatrudnienia i
niedyskryminacji we wszystkich decyzjach
dotyczgcych zatrudnienia.

UTRZYMUJ BEZPIECZNE | ZDROWE
MIEJSCE PRACY

Oczekujemy, ze nasi Dostawcy bedg chroni¢
zdrowie, bezpieczenstwo i dobrobyt swoich
pracownikéw, gosci i innych osdéb, na ktére ich
dziatalnos¢ moze mie¢ wptyw.

Oznacza to, ze wymagamy od naszych
dostawcow, aby:
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e Utrzymuj bezpieczne, zdrowe i humanitarne
warunki pracy we wszystkich lokalizacjach.

e Przestrzegaj wszystkich obowigzujgcych
przepiséw, regulacji i dyrektyw dotyczgcych
zdrowia i bezpieczenstwa.

e Utrzymuj miejsce pracy wolne od
nielegalnego uzywania, posiadania,
sprzedazy lub dystrybucji substancji
kontrolowanych.

ZAKAZ Lt APOWNICTWA | KORUPCJI

Nasi dostawcy muszg przestrzegac¢ wszystkich
obowigzujgcych przepiséw, dyrektyw i regulaciji
antykorupcyjnych, w tym amerykanskiej ustawy o
zagranicznych praktykach korupcyjnych oraz
brytyjskiej ustawy o tapéwkarstwie.

Oznacza to, ze wymagamy od naszych
dostawcow, aby:

e Powstrzymaj sie od oferowania lub
dokonywania jakichkolwiek niewtasciwych
ptatnosci pienieznych (lub czegokolwiek
warto$ciowego) urzednikom panstwowym, w
tym cztonkom wojska, partii politycznych,
kandydatom na urzedy publiczne,
organizacjom charytatywnym lub
komukolwiek, co mogtoby zosta¢ uznane za
niewtasciwe wptywajgce na decyzje
biznesowa.

e Zakaz ufatwiania lub niewielkich ptatnosci
"smarowych" majgcych na celu
przyspieszenie lub zabezpieczenie
wykonania rutynowych dziatan rzgdowych, do
ktorych urzednik panstwowy jest juz
zobowigzany, takich jak przetwarzanie wizy
lub odprawa celna towaréw, nawet w
miejscach, w ktérych taka dziatalnos¢ moze
nie naruszac lokalnego prawa.

e Ptatnosci dokonywane w celu ochrony
bezpieczenhstwa osobistego sg dopuszczalne
w przypadku bezposredniego zagrozenia
zdrowia lub bezpieczenstwa, ale takie
ptatnosci muszg by¢ prawidtowo
zarejestrowane w ksiegach i rejestrach
Dostawcy oraz zgtoszone do punktu
kontaktowego Dostawcy Northrop Grumman

tak szybko, jak to mozliwe w danych
okolicznosciach.

e Wspieraj nasze wysitki na rzecz
przeprowadzenia odpowiedniej analizy due
diligence dostawcow w celu zapobiegania,
wykrywania i zwalczania korupcji we
wszystkich proponowanych porozumieniach
biznesowych z Northrop Grumman, w tym w
partnerstwach, podwykonawstwie, wspoinych
przedsiewzieciach, umowach offsetowych i
zaangazowaniu posrednikéw, takich jak
agenci lub konsultanci.

ODPOWIEDZIALNE POZYSKIWANIE

Dostawcy muszg przestrzegac¢ wszystkich
obowigzujgcych przepiséw ustawowych i
wykonawczych dotyczgcych mineratow z regiondéw
ogarnietych konfliktami oraz przestrzegac
zobowigzan dotyczgcych mineratéw z regionow
ogarnietych konfliktami okreslonych w naszych
umowach.

Co roku sktadamy Komisji Papierow
Wartosciowych i Gietd Stanéw Zjednoczonych
sprawozdanie na temat wykorzystania mineratow z
regionow ogarnietych konfliktami (tantalu, cyny,
wolframu i ztota, znanych rowniez jako 3TG)
pochodzgcych z Demokratycznej Republiki Konga
(DRK) lub ktoregokolwiek z krajow sgsiadujgcych
z DRK w produktach wytwarzanych lub
zakontraktowanych do produkcji przez firme.

Oznacza to, ze wymagamy od naszych
dostawcow, ktérych produkty zawieraja te
mineraly, aby:

e Zachowaj nalezytg starannos¢ w zakresie
zrodta i tancucha dowodowego tych
mineratow.

e Wspieraj nasze wysitki na rzecz zachowania
nalezytej starannosci w zakresie
wykorzystania mineratow z regionéw
ogarnietych konfliktami w naszym fancuchu
dostaw poprzez prowadzenie doktadnych
rejestréw i zapewnianie dostepu do tych
rejestréw na zgdanie. Obejmuje to
identyfikacje produktéw w ich tancuchu
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dostaw, ktore zawierajg mineraty z regionow
ogarnietych konfliktami, oraz walidacje kraju
pochodzenia tych mineratéw.

UCZCIWA KONKURENCJA

Dostawcy muszg konkurowac w oparciu o zalety
swoich produktow i ustug, a nie poprzez
jakiekolwiek nielegalne lub nieetyczne praktyki
biznesowe.

Oznacza to, ze wymagamy od naszych
dostawcow, aby:

e Przestrzegajg przepisdéw prawa konkurencji i
prawa antymonopolowego we wszystkich
jurysdykcjach, w ktérych prowadzag
dziatalnosc.

¢ Nigdy nie zawieraj umow z konkurencjg w
celu ustalania cen, manipulowania ofertami,
przydzielania klientéw lub rynkéw ani
wymiany jakichkolwiek informacji o cenach.

¢ Nigdy nie korzystaj z wymiany prezentéw
biznesowych i goscinnosci lub innych
nielegalnych lub niewtasciwych srodkow w
celu uzyskania nieuczciwej przewagi
konkurencyjnej.

ZGODNOSC Z GLOBALNYMI
WYMOGAMI HANDLOWYMI

Import, eksport i sankcje

Nasi dostawcy muszg rozumiec i przestrzegacé
wszystkich obowigzujgcych miedzynarodowych
przepiséw handlowych, regulacji, sankcji
handlowych i/lub embarga regulujgcych
eksport/import lub transfer czesci, komponentow,
oprogramowania i informacji (danych technicznych
lub technologii) oraz ich przestrzegac.

Wymagamy od naszych Dostawcow uzyskania
zgody na przekazywanie danych kontrolowanych
przez Northrop Grumman w razie potrzeby,
wszystkich odpowiednich licencji na eksport/import
oraz podania doktadnych informacji, w tym
kraju/regionu pochodzenia i proponowane;j
produkcji zagranicznej. Wymagamy réwniez od
naszych Dostawcow przestrzegania wszystkich

obowigzujgcych przepiséw prawa, regulacji,
sankcji i/lub embarga zwigzanych z
pozyskiwaniem lub stosowaniem zabronionych
artykutow oraz artykutow wyprodukowanych lub
dostarczonych z zabronionych Zrodet.

Przeciwdzialanie bojkotowi

Northrop Grumman nie wezmie udziatu w zadnym
niesankcjonowanym bojkocie gospodarczym,
zgodnie z amerykanskg ustawg o administracji
eksportowej z 1977 r. oraz amerykanskg ustawg o
reformie podatkowej z 1976 r. ("Ustawy o zakazie
bojkotu"). Nasi Dostawcy nie mogg uczestniczyc,
wspotpracowac ani w inny sposob zgadzac sie na
robienie czegokolwiek, co narusza przepisy
antybojkotowe lub bytoby karane na mocy tych
przepiséw. Wymagamy od naszych dostawcoéw,
aby zgtaszali wszelkie otrzymane prosby o
zastosowanie sie do niesankcjonowanego bojkotu
lub podjecie dziatan wspierajgcych
niesankcjonowany bojkot do punktu kontaktowego
Northrop Grumman.

Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy

Dostawcy muszg rowniez przestrzegac
obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczacych
przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy.
Dostawcy nie mogg angazowac sie w zadng
jednostke ani w zadng dziatalno$¢, ktéra wigze sie
z programami prania brudnych pieniedzy.

Bezpieczenstwo

Oprocz przestrzegania naszych wymogoéw
bezpieczenstwa, od Dostawcéw oczekuje sie
wdrozenia praktyk i procedur w celu zapewnienia
bezpieczenstwa swoich pracownikow, mienia i
innych aktywow, w tym ich tancucha dostaw.
Dostawcow zacheca sie do udziatu w inicjatywie
Partnerstwa Celno-Handlowego Przeciwko
Terroryzmowi Departamentu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego Standéw Zjednoczonych.
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TWORZENIE | OBSLUGA

DOKLADNE ZAPISY

Dostawcy muszg tworzy¢ i prowadzi¢ doktadng
ewidencje. Wszystkie zapisy, niezaleznie od
formatu, sporzgdzone jako dowdd transakciji
biznesowej muszg w petni i doktadnie
reprezentowa¢ dokumentowang transakcje lub
zdarzenie.

Gdy rekord nie jest juz potrzebny do prowadzenia
biezgcej dziatalnosci, zapisy powinny by¢ nadal
przechowywane w oparciu o obowigzujgce
wymagania dotyczgce przechowywania
dokumentacji. Dostawcom nie wolno fatszowac¢ ani
dostarcza¢ nam ani naszym klientom fatszywych
zapiséw, rachunkow ani innych oswiadczen.

UNIKANIE KONFLIKTOW INTERESOW

Konflikt interesbw moze powstaé, gdy interesy
osobiste lub biznesowe kolidujg lub wydajg sie
kolidowac ze zdolno$cig danej osoby do
podejmowania obiektywnych decyzji biznesowych
lub wykonywania swoich obowigzkdéw bez
uprzedzen.

Oznacza to, ze wymagamy od naszych
dostawcow, aby:

e Unikanie konfliktéw interesow lub sytuacji
stwarzajgcych wrazenie potencjalnego
konfliktu interesow w kontaktach z Northrop
Grumman.

e Konkurowac w oparciu o zalety swoich
produktow i ustug. Dostawcy nie mogag
wykorzystywaé wymiany uprzejmosci
biznesowych w celu uzyskania nieuczciwej
przewagi konkurencyjnej lub wywierania
niewtasciwego wptywu.

e Powiadamianie zainteresowanych stron w
przypadku wystgpienia faktycznego lub
potencjalnego konfliktu intereséw, w tym
konfliktu intereséw miedzy interesami
Northrop Grumman a osobistymi interesami
pracownikéw Dostawcy lub bliskich krewnych,

przyjaciot lub wspotpracownikéw Dostawcy
lub jego pracownikow.

ZADBAJ O JAKOSC PRODUKTU

Dostawcy muszg dotozy¢ nalezytej starannosci, aby
zapewnic, ze ich produkt pracy spetnia standardy
jakosci naszej firmy i zwigzane z nimi zobowigzania
umowne.

Oznacza to, ze wymagamy od naszych
Dostawcow wdrozenia skutecznych proceséw
w celu:

¢ |dentyfikowanie wad i wdrazanie dziatan
naprawczych oraz utatwianie dostarczania
produktu wysokiej jakosci, ktory spetnia lub
przewyzsza wymagania umowy.

e Zminimalizuj ryzyko wprowadzenia
podrobionych czesci i materiatéw do
produktéw dostarczanych do Northrop
Grumman.

e Wykrywaj podrobione czesci i materiaty, jesli
to konieczne, i wykluczaj je z dostarczonego
produktu.

POSTEPUJ ZGODNIE Z ZASADAMI
ZAWIERANIA UMOW Z RZADEM

Dostawcy w ramach naszych kontraktéw z rzgdem
Standéw Zjednoczonych muszg przestrzegac
okreslonych zasad, ktére majg zastosowanie do
zawierania umow z rzgdem Stanow
Zjednoczonych.

Oznacza to, ze wymagamy od Dostawcéw,
ktérzy wspoétpracuja z nami w ramach realizacji
umowy z rzgdem Stanéw Zjednoczonych, aby:

e Postepuj zgodnie z zasadami rzgdu Standéw
Zjednoczonych dotyczgcymi uczciwej
konkurencji.

e Ograniczenia honorowe majgce
zastosowanie do pracownikéw rzgdu Stanéw
Zjednoczonych, w tym zwigzane z
prezentami, goscinnoscig i ofertami
zatrudnienia.
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e Dostarczaj produkty i ustugi, ktére sg zgodne
ze specyfikacjami, certyfikatami, przepisami i
regulacjami.

e Przestrzegaj obowigzujgcych rzgdowych
wymogow ksiegowych i cenowych.

e Zapewnienie doktadnosci przesytanych
danych.

e Zgodnos$c¢ ze wszystkimi innymi
obowigzujgcymi wymogami rzgdu Stanow
Zjednoczonych.

e Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie podejrzenia
naruszenia Kodeksu, prawa lub przepiséw.

ZOBOWIAZAC SIE DO ODPOWIEDZIALNEGO
|

ETYCZNEGO KORZYSTANIA ZE SZTUCZNEJ
INTELIGENCJI

Zobowigzujemy sie do odpowiedzialnego i
etycznego korzystania ze sztucznej inteligencji.

Oznacza to, ze wymagamy od naszych
dostawcow, aby:

e Przegladanie, wspieranie i, w razie potrzeby,
wdrazanie zasad etycznych dotyczgcych
sztucznej inteligencji Departamentu Obrony
Stanéw Zjednoczonych podczas
opracowywania, dostarczania lub korzystania
Z rozwigzan sztucznej inteligencji w naszym
imieniu.

e Zapewnienie znaczgcej kontroli lub nadzoru
cztowieka nad rozwigzaniami w zakresie
sztucznej inteligencji oraz wykorzystanie
sztucznej inteligencji do zwiekszania, a nie
zastepowania ludzkiej inteligenciji.

e Upewnij sie, ze rozwigzania sztucznej
inteligencji sg bezpieczne i chron wszelkie
poufne informacje, w tym informacje
niejawne, kontrolowane, zastrzezone,
wiasnos¢ intelektualng i dane osobowe.

e Badaj i dokumentuj potencjalne szkody i
niezamierzone konsekwencje wynikajgce z
rozwigzan sztucznej inteligencji oraz
zapewniaj przejrzystos¢ i odpowiedzialnosé
za rozwdj i operacje zwigzane ze sztuczng
inteligencja.

e Testuj rozwigzania sztucznej inteligencji pod
katem dokfadnosci, spojnosci i
bezpieczenstwa oraz tworz zabezpieczenia
chronigce przed zagrozeniami i potencjalnymi
awariami.

e Aktywnie identyfikuj i ograniczaj potencjalne
zrodta niewtasciwych uprzedzen w
rozwigzaniach sztucznej inteligencji.

ZABEZPIECZANIE AKTYWOW | INFORMACJI

Dostawcy muszg zachowac¢ poufno$¢ wszystkich
poufnych informacji powierzonych im przez
Northrop Grumman, naszych klientéw i/lub inne
strony trzecie, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
ujawnienie jest dozwolone lub wymagane przez
prawo (i tylko po powiadomieniu Northrop
Grumman).

Wrazliwe informacje Northrop Grumman nie mogg
by¢ wykorzystywane do zadnych celow (np.
reklamy, reklamy) innych niz cele biznesowe, dla
ktorych zostaty przekazane, chyba ze Northrop
Grumman udzielit uprzedniej pisemnej zgody na
wykorzystanie takich informacji w innym celu.

Oznacza to, ze wymagamy od naszych
dostawcow, aby:

o Wiasciwie obchodzi¢ sie z wszelkimi poufnymi
informacjami, w tym informacjami niejawnymi,
kontrolowanymi, zastrzezonymi, wtasnoscig
intelektualng i danymi osobowymi, i chroni¢ je
przed niewtasciwym ujawnieniem.

e Przestrzegaj wszystkich obowigzujgcych
przepisow o ochronie danych osobowych.

e Przestrzegac wszystkich obowigzujgcych
przepisow prawa i innych wigzgcych
zobowigzan dotyczgcych wiasnosci
intelektualnej (IP) oraz szanowa¢ wtasnos$c¢
intelektualng zaréwno Northrop Grumman,
jak i innych podmiotow. Wtasnosé
intelektualna obejmuje miedzy innymi dane
techniczne, oprogramowanie, tajemnice
handlowe, wynalazki, patenty, znaki
towarowe i materiaty chronione prawem
autorskim.
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¢ Nie wykorzystywac istotnych lub
nieujawnionych publicznie informacji
("informacje poufne") uzyskanych w trakcie
relacji biznesowych z Northrop Grumman
jako podstawy do zawierania transakcji lub
umozliwiania innym obrotu akcjami lub
papierami warto$ciowymi naszej firmy lub
papierow wartosciowych jakiejkolwiek inne;j
firmy.

¢ Nie wykorzystywaé w niewtasciwy sposob
zastrzezonych informaciji konkurenciji dla
wiasnej korzysci lub korzysci Northrop
Grumman. W przypadku, gdy Dostawca
dowie sie o zastrzezonych informacjach
konkurencji lub bedzie miat na nie dostep,
powinien unika¢ ich niewtasciwego
wykorzystania i poinformowac o tym Northrop
Grumman w stosownym przypadku.

e Utrzymywanie programow bezpieczenstwa
informacji majgcych na celu ograniczanie
zagrozen zwigzanych z
cyberbezpieczenstwem i ochrone
powierzonych im informacji oraz informac;ji
generowanych lub opracowywanych przez
nich w ramach wykonywania ich zobowigzan
umownych z nami przed nieuprawnionym
dostepem, zniszczeniem, wykorzystaniem,
modyfikacjg lub ujawnieniem.

e Posiadajg rozwigzania w zakresie
cyberbezpieczenstwa oparte na analizie
ryzyka, majgce na celu ograniczenie
pojawiajgcych sie zagrozen dla ich systeméw
informatycznych, produktéw i ustug oraz
tanncucha dostaw, a takze zapewnienie
zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi
wymogami umownymi i prawnymi.

e Niezwtocznie informowac nas o wszystkich
obowigzujgcych wymogach sprawozdawczych
wynikajgcych z prawa lub regulacji, zwigzanych
Z nieautoryzowanym korzystaniem z systeméw
informatycznych lub potencjalnym
nieautoryzowanym dostepem lub narazeniem
na szwank ich systeméw lub danych, oraz
stosowac sie do nich.

CHRONIC SRODOWISKO

JesteSmy zaangazowani w ochrone srodowiska i
zrownowazone praktyki biznesowe i oczekujemy,
ze nasi dostawcy bedg dziata¢ w sposéb, ktory
chroni zasoby naturalne oraz chroni ludzi i
Srodowisko. Obejmuje to pomiary, zarzgdzanie i
tam, gdzie jest to mozliwe, redukcje emisji gazéw
cieplarnianych, poprawe efektywnosci wykor-
zystania energii, wody i zasobow naturalnych, min-
imalizacje odpadow niebezpiecznych i
odpowiedzialne zarzgdzanie emisjami do
powietrza.

Zachecamy Dostawcow do stosowania zasad sys-
temu zarzadzania srodowiskowego, 1ISO 14001 lub
réwnowaznego, do systematycznego podejscia do
zarzgdzania ryzykiem i mozliwo$ciami zwigzanymi
ze srodowiskiem, w tym zgodnoscig z przepisami,
reputacjg i rozwojem biznesu poprzez dos-
konatos¢ operacyjng i zarzadzanie produktem.

ZOBOWIAZ SIE DO ODPOWIEDZIALNEGO
STOSOWANIA NIEBEZPIECZNYCH

SUBSTANCJI CHEMICZNYCH
BUDZACYCH OBAWY REGULACYJNE

Dostawcy muszg by¢ na biezgco informowani o
wszystkich obowigzujgcych przepisach i kon-
wencjach dotyczgcych zaprzestania stosowania
chemikaliow lub produktéw zawierajgcych regu-
lowane substancje niebezpieczne oraz przestrze-
gac ich. Northrop Grumman bedzie
wspotpracowaé ze swoimi dostawcami w zakresie
inicjatyw ciggtego doskonalenia, aby ograniczy¢
lub wyeliminowac¢ stosowanie chemikaliow lub
produktow zawierajgcych substancje niebezpiec-
zne w zakresie, w jakim odpowiednie substytuty sg
dostepne na rynku, a takze w celu poszukiwania
bezpieczniejszych i bardziej zrbwnowazonych al-
ternatyw.

Oznacza to, ze wymagamy od naszych
dostawcow, aby:

e Niezwiocznie wypetnia¢ wszelkie zgdania
Northrop Grumman dotyczgce stosowania
chemikaliow lub produktow zawierajgcych
substancje niebezpieczne.
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e Niezwtocznie powiadomi¢ z wyprzedzeniem o
podjeciu decyzji o zaprzestaniu stosowania
jakichkolwiek regulowanych chemikaliéw lub
produktow zawierajgcych substancije
niebezpieczne, niezaleznie od tego, czy
wynika to ze zmian regulacyjnych,
dobrowolnych dziatan, czy tez zastgpienia
bezpieczniejszymi alternatywami, a takze
przekazac Northrop Grumman odpowiednie
informacje dotyczgce takiego zaprzestania
stosowania. Takie powiadomienie musi by¢
kompletne i doktadne, w tym tozsamos¢,
ilos¢, ramy czasowe i powdd zaprzestania
stosowania jakichkolwiek chemikaliéw lub
produktow zawierajgcych substancije
niebezpieczne, a takze szczegotowe opisy
wszelkich zastosowanych substytutow lub
alternatywnych substancji chemicznych.

LINIA OTWARTA NORTHROP GRUMMAN

Platforma OpenLine firmy Northrop Grumman
umozliwia zgtaszanie zastrzezen lub podejrzen
naruszenia praw autorskich i jest dostepna dla
naszych pracownikéw, dostawcow i innych
zewnetrznych interesariuszy.

OpenLine jest dostepny 24 godziny na dobe,
siedem dni w tygodniu i jest administrowany przez
firme zewnetrzng. Mozesz zadzwoni¢ do OpenLine
za posrednictwem bezptatnego numeru telefonu lub
uzyskac dostep do OpenLine przez Internet.
Niezaleznie od tego, ktdrg metode wybierzesz,
zgtoszenia do OpenLine mogg by¢ dokonywane
anonimowo.

Northrop Grumman OpenLine i raportowanie
internetowe:
www.northropgrumman.com/corporate-
responsibility/ethics-and-business-
conduct/northrop-grumman-openline

Wersja 2 lipca 2025 r.



http://www.northropgrumman.com/corporate-responsibility/ethics-and-business-conduct/northrop-grumman-openline
http://www.northropgrumman.com/corporate-responsibility/ethics-and-business-conduct/northrop-grumman-openline
http://www.northropgrumman.com/corporate-responsibility/ethics-and-business-conduct/northrop-grumman-openline

	STANDARDY POSTĘPOWANIA W BIZNESIE NASZYCH DOSTAWCÓW
	PROGRAM ETYKI I ZGODNOŚCI Z PRZEPISAMI
	WSPIERAJ PRAWA CZŁOWIEKA
	TRAKTUJ LUDZI Z GODNOŚCIĄ I SZACUNKIEM
	UTRZYMUJ BEZPIECZNE I ZDROWE MIEJSCE PRACY
	ZAKAZ ŁAPOWNICTWA I KORUPCJI
	ODPOWIEDZIALNE POZYSKIWANIE
	UCZCIWA KONKURENCJA
	ZGODNOŚĆ Z GLOBALNYMIWYMOGAMI HANDLOWYMI
	TWORZENIE I OBSŁUGA 
	DOKŁADNE ZAPISY
	ZADBAJ O JAKOŚĆ PRODUKTU
	UNIKANIE KONFLIKTÓW INTERESÓW
	POSTĘPUJ ZGODNIE Z ZASADAMI ZAWIERANIA UMÓW Z RZĄDEM
	ZABEZPIECZANIE AKTYWÓW I INFORMACJI
	ZOBOWIĄZAĆ SIĘ DO ODPOWIEDZIALNEGO IETYCZNEGO KORZYSTANIA ZE SZTUCZNEJ INTELIGENCJI
	ZOBOWIĄŻ SIĘ DO ODPOWIEDZIALNEGO STOSOWANIA NIEBEZPIECZNYCH SUBSTANCJI CHEMICZNYCH BUDZĄCYCH OBAWY REGULACYJNE
	CHRONIĆ ŚRODOWISKO
	LINIA OTWARTA NORTHROP GRUMMAN

