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WARTOŚCI NORTHROP 
 

ROBIMY TO, CO SŁUSZNE 
Zdobywamy zaufanie, działamy zgodnie z etyką, uczciwością i przejrzystością, 
traktujemy wszystkich z szacunkiem i cenimy różnorodne perspektywy. 

ROBIMY TO, CO OBIECUJEMY 
Jesteśmy właścicielami dostarczania wyników, koncentrując się na wysokiej jakości 
wynikach. 

ZOBOWIĄZUJEMY SIĘ DO WSPÓLNEGO SUKCESU 
Pracujemy razem, aby skupić się na misji i wziąć odpowiedzialność za trwały sukces 
naszych pracowników, klientów, akcjonariuszy, dostawców i społeczności. 

JESTEŚMY PIONIERAMI 
Jesteśmy pionierami z zaciekłą ciekawością, poświęceniem i innowacyjnością, staramy 
się rozwiązywać najtrudniejsze problemy świata. 
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WPROWADZENIE 

STANDARDY POSTĘPOWANIA W 
BIZNESIE NASZYCH DOSTAWCÓW 

Northrop Grumman dokłada wszelkich 
starań, aby osiągnąć najwyższe standardy 
etyki, uczciwości i wydajności, aby 
dostarczać produkty i rozwiązania 
niezbędne dla naszych klientów. Niniejszy 
dokument określa nasze podstawowe 
oczekiwania, że nasi Dostawcy i Inni 
Partnerzy Handlowi na wszystkich 
poziomach łańcucha dostaw (w tym ci, 
którzy dla nich pracują, w tym pracownicy i 
podwykonawcy) (łącznie "Dostawcy") będą: 

● Prowadzenie działalności w sposób 
etyczny i zgodny ze wszystkimi 
obowiązującymi przepisami i regulacjami. 

● Wspieranie praw człowieka 
przysługujących pracownikom. 

● Traktuj ludzi z szacunkiem. 
● Utrzymuj bezpieczne i zdrowe warunki 

pracy. 
● Zabezpiecz powierzone im aktywa. 
● Dąż do ochrony środowiska.  

Niniejsze Standardy Postępowania w Biznesie 
dla Dostawców i Innych Partnerów Handlowych 
("Kodeks Dostawcy") są zgodne z zaleceniami 
Inicjatywy Przemysłu Obronnego (DII).  

Dla celów niniejszego dokumentu Inni 
Partnerzy Handlowi obejmują 
sprzedawców/dystrybutorów Northrop 
Grumman, partnerów współpracujących oraz 
inne firmy, z którymi Northrop Grumman może 
prowadzić interesy.  

Northrop Grumman oczekuje, że nasi dostawcy 
będą utrzymywać najwyższe standardy etyki i 
uczciwości oraz w pełni przestrzegać 
wszystkich obowiązujących przepisów prawa i 
regulacji, swoich zobowiązań umownych wobec 
nas oraz niniejszego Kodeksu Dostawców. Nasi 
dostawcy muszą zapewnić integralność swoich 
działań, co oznacza odpowiedzialność za 
najwyższe standardy etycznego postępowania. 

 

Konsekwencje naruszenia niniejszego  
Kodeksu Dostawcy 

Jeśli dostawca naruszy nasz Kodeks dostawcy, 
Northrop Grumman może podjąć działania 
naprawcze. W przypadku faktycznego lub 
możliwego naruszenia prawa lub przepisów 
możemy być zobowiązani do zgłoszenia sprawy 
odpowiednim organom. Zastrzegamy sobie 
prawo do zakończenia naszej relacji lub 
podjęcia wszelkich innych odpowiednich 
działań wobec dowolnego Dostawcy zgodnie z 
warunkami istniejącej umowy lub innego 
wiążącego zobowiązania. 
 

PROGRAM ETYKI I ZGODNOŚCI Z 
PRZEPISAMI 

Wymagamy od Dostawców utrzymywania 
skutecznego programu etyki i zgodności, który 
jest współmierny do wielkości i charakteru ich 
działalności, w tym polityk i innych procesów 
mających na celu zapewnienie zgodności z 
przepisami prawa, regulacjami oraz 
oczekiwaniami związanymi z niniejszym 
Kodeksem dostawcy lub wyraźnie w nim 
zawartymi. Oczekuje się, że dostawcy 
zastosują systemy monitorujące ich zgodność z 
niniejszym Kodeksem dostawcy i podejmą 
odpowiednie działania w celu skorygowania 
zidentyfikowanych braków lub przypadków 
niezgodności.   

Zachęcamy również naszych Dostawców do 
zapoznania się z praktykami biznesowymi 
swoich Dostawców w celu zapewnienia 
zgodności z prawem lub regulacjami oraz 
niniejszym Kodeksem Dostawcy w odniesieniu 
do wszelkich działań wykonywanych w imieniu 
naszej firmy.  Oczekuje się, że dostawcy będą 
proaktywnie zarządzać ryzykiem w swoim 
łańcuchu dostaw i je ograniczać; i są 
zobowiązani, w stosownych przypadkach, do 
zgłaszania ryzyka z powrotem do Northrop 
Grumman. 
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WPROWADZENIE 
Ochrona sygnalistów 

Oczekujemy, że nasi Dostawcy zapewnią 
swoim pracownikom możliwości lub kanały 
zgłaszania problemów lub wątpliwości 
prawnych lub etycznych bez obawy przed 
odwetem.  Oczekujemy, że Dostawcy zapewnią 
mechanizmy anonimowego zgłaszania tam, 
gdzie jest to dozwolone przez lokalne prawo, 
oraz że nasi Dostawcy podejmą działania w 
celu zapobieżenia, wykrycia i skorygowania 
wszelkich działań odwetowych. 

 

Dostawcy mogą również zadawać pytania lub 
zgłaszać wątpliwości bezpośrednio do naszej 
firmy, jak wskazano w sekcji Zasoby 
niniejszego Kodeksu dostawcy. Northrop 
Grumman zabrania podejmowania działań 
odwetowych wobec osób zgłaszających obawy 
w dobrej wierze lub za udział w dochodzeniu w 
sprawie możliwych wykroczeń. 
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NASZE OCZEKIWANIA 
WSPIERAJ PRAWA CZŁOWIEKA 

Zobowiązujemy się do całkowitego 
wyeliminowania wszelkich form współczesnego 
niewolnictwa, w tym handlu ludźmi, pracy 
przymusowej, pracy dzieci, niewolnictwa za długi i 
innych praktyk wyzysku, z naszych globalnych 
operacji i łańcuchów dostaw.  Nigdzie na świecie 
nie tolerujemy takich praktyk. 

Oznacza to, że wymagamy od naszych 
dostawców, aby: 

● Przestrzegaj wszystkich obowiązujących 
przepisów dotyczących współczesnego 
niewolnictwa. 

● Zapewnić, że wszystkie miejsca pracy są 
swobodnie wybrane i zakazać wszelkich form 
niewolnictwa i handlu ludźmi w ich 
działalności.  

● Upewnij się, że praca dzieci nie jest 
wykorzystywana do wykonywania pracy. 
Termin "dziecko" odnosi się do każdej osoby, 
która nie osiągnęła minimalnego wieku 
uprawniającego do zatrudnienia, w którym 
wykonywana jest praca. 

● Wypłacić pracownikom co najmniej minimalne 
odszkodowanie wymagane przez lokalne 
prawo i zapewnić wszystkie świadczenia 
wymagane przez prawo. Oprócz 
wynagrodzenia za regularne godziny pracy, 
pracownicy muszą otrzymywać 
wynagrodzenie za nadgodziny według 
dowolnej stawki składki, jaka jest  
wymagana przez prawo.  

● Szanować prawa pracowników do 
swobodnego zrzeszania się i otwartego 
komunikowania się z kierownictwem w 
sprawie warunków pracy bez obawy przed 
nękaniem, zastraszaniem, karą, ingerencją 
lub odwetem.  

● Powstrzymywanie się od naruszania praw 
człowieka innych osób i reagowanie na 
wszelkie niekorzystne skutki ich działań dla 
praw człowieka. 

● Przestrzegać wszystkich klauzul umownych 
oraz obowiązujących lokalnych przepisów i 

regulacji w kraju lub krajach, w których 
działają. 

● Zapewnić, że ich Dostawcy przestrzegają i 
przestrzegają wszystkich klauzul umownych 
zakazujących współczesnego niewolnictwa 
we wszystkich jego formach. 

 
Aby uzyskać więcej informacji, zapoznaj się z 
naszą Polityką Northrop Grumman w zakresie 
praw człowieka, Oświadczeniem dotyczącym 
współczesnego niewolnictwa oraz zapoznaj się z 
naszym szkoleniem przeglądowym dotyczącym 
wymagań dostawców w zakresie przeciwdziałania 
handlowi ludźmi. 
 

TRAKTUJ LUDZI Z GODNOŚCIĄ I 
SZACUNKIEM 

Oczekujemy, że nasi Dostawcy będą traktować 
ludzi z szacunkiem i godnością, promować równe 
szanse dla wszystkich oraz wspierać kulturę 
integracyjną i etyczną. 

Oznacza to, że wymagamy od naszych 
dostawców, aby: 

● Bądź inkluzywny, wspieraj innych i pozostań 
otwarty i otwarty na różne pomysły i opinie. 

● Zapewnić, że ich pracownicy mają 
zapewnione środowisko pracy, które jest 
wolne od fizycznego, psychicznego i 
werbalnego nękania lub innych nadużyć.  

● Zapewnienie równych szans zatrudnienia i 
niedyskryminacji we wszystkich decyzjach 
dotyczących zatrudnienia. 

 

UTRZYMUJ BEZPIECZNE I ZDROWE 
MIEJSCE PRACY 

Oczekujemy, że nasi Dostawcy będą chronić 
zdrowie, bezpieczeństwo i dobrobyt swoich 
pracowników, gości i innych osób, na które ich 
działalność może mieć wpływ.  

Oznacza to, że wymagamy od naszych 
dostawców, aby: 

https://www.northropgrumman.com/corporate-responsibility/northrop-grumman-human-rights-policy
https://www.northropgrumman.com/corporate-responsibility/northrop-grumman-human-rights-policy
https://www.northropgrumman.com/corporate-responsibility/anti-human-trafficking-and-slavery-statement
https://www.northropgrumman.com/corporate-responsibility/anti-human-trafficking-and-slavery-statement
https://cdn.prd.ngc.agencyq.site/-/media/Suppliers/Videos/GSC_SupplierAnti-HumanTraffickingTraining.mp4?rev=3fef60c40c1f4bdaac85fda6458f0dbc
https://cdn.prd.ngc.agencyq.site/-/media/Suppliers/Videos/GSC_SupplierAnti-HumanTraffickingTraining.mp4?rev=3fef60c40c1f4bdaac85fda6458f0dbc
https://cdn.prd.ngc.agencyq.site/-/media/Suppliers/Videos/GSC_SupplierAnti-HumanTraffickingTraining.mp4?rev=3fef60c40c1f4bdaac85fda6458f0dbc
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NASZE OCZEKIWANIA 
● Utrzymuj bezpieczne, zdrowe i humanitarne 

warunki pracy we wszystkich lokalizacjach. 
● Przestrzegaj wszystkich obowiązujących 

przepisów, regulacji i dyrektyw dotyczących 
zdrowia i bezpieczeństwa. 

● Utrzymuj miejsce pracy wolne od 
nielegalnego używania, posiadania, 
sprzedaży lub dystrybucji substancji 
kontrolowanych. 

 

ZAKAZ ŁAPOWNICTWA I KORUPCJI 

Nasi dostawcy muszą przestrzegać wszystkich 
obowiązujących przepisów, dyrektyw i regulacji 
antykorupcyjnych, w tym amerykańskiej ustawy o 
zagranicznych praktykach korupcyjnych oraz 
brytyjskiej ustawy o łapówkarstwie.  

Oznacza to, że wymagamy od naszych 
dostawców, aby: 

● Powstrzymaj się od oferowania lub 
dokonywania jakichkolwiek niewłaściwych 
płatności pieniężnych (lub czegokolwiek 
wartościowego) urzędnikom państwowym, w 
tym członkom wojska, partii politycznych, 
kandydatom na urzędy publiczne, 
organizacjom charytatywnym lub 
komukolwiek, co mogłoby zostać uznane za 
niewłaściwe wpływające na decyzję 
biznesową. 

● Zakaz ułatwiania lub niewielkich płatności 
"smarowych" mających na celu 
przyspieszenie lub zabezpieczenie 
wykonania rutynowych działań rządowych, do 
których urzędnik państwowy jest już 
zobowiązany, takich jak przetwarzanie wizy 
lub odprawa celna towarów, nawet w 
miejscach, w których taka działalność może 
nie naruszać lokalnego prawa.  

● Płatności dokonywane w celu ochrony 
bezpieczeństwa osobistego są dopuszczalne 
w przypadku bezpośredniego zagrożenia 
zdrowia lub bezpieczeństwa, ale takie 
płatności muszą być prawidłowo 
zarejestrowane w księgach i rejestrach 
Dostawcy oraz zgłoszone do punktu 
kontaktowego Dostawcy Northrop Grumman 

tak szybko, jak to możliwe w danych 
okolicznościach. 

● Wspieraj nasze wysiłki na rzecz 
przeprowadzenia odpowiedniej analizy due 
diligence dostawców w celu zapobiegania, 
wykrywania i zwalczania korupcji we 
wszystkich proponowanych porozumieniach 
biznesowych z Northrop Grumman, w tym w 
partnerstwach, podwykonawstwie, wspólnych 
przedsięwzięciach, umowach offsetowych i 
zaangażowaniu pośredników, takich jak 
agenci lub konsultanci.  

 

ODPOWIEDZIALNE POZYSKIWANIE 

Dostawcy muszą przestrzegać wszystkich 
obowiązujących przepisów ustawowych i 
wykonawczych dotyczących minerałów z regionów 
ogarniętych konfliktami oraz przestrzegać 
zobowiązań dotyczących minerałów z regionów 
ogarniętych konfliktami określonych w naszych 
umowach.  

Co roku składamy Komisji Papierów 
Wartościowych i Giełd Stanów Zjednoczonych 
sprawozdanie na temat wykorzystania minerałów z 
regionów ogarniętych konfliktami (tantalu, cyny, 
wolframu i złota, znanych również jako 3TG) 
pochodzących z Demokratycznej Republiki Konga 
(DRK) lub któregokolwiek z krajów sąsiadujących 
z DRK w produktach wytwarzanych lub 
zakontraktowanych do produkcji przez firmę.  

Oznacza to, że wymagamy od naszych 
dostawców, których produkty zawierają te 
minerały, aby: 

● Zachowaj należytą staranność w zakresie 
źródła i łańcucha dowodowego tych 
minerałów. 

● Wspieraj nasze wysiłki na rzecz zachowania 
należytej staranności w zakresie 
wykorzystania minerałów z regionów 
ogarniętych konfliktami w naszym łańcuchu 
dostaw poprzez prowadzenie dokładnych 
rejestrów i zapewnianie dostępu do tych 
rejestrów na żądanie.  Obejmuje to 
identyfikację produktów w ich łańcuchu 
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NASZE OCZEKIWANIA 
dostaw, które zawierają minerały z regionów 
ogarniętych konfliktami, oraz walidację kraju 
pochodzenia tych minerałów. 

 

UCZCIWA KONKURENCJA 

Dostawcy muszą konkurować w oparciu o zalety 
swoich produktów i usług, a nie poprzez 
jakiekolwiek nielegalne lub nieetyczne praktyki 
biznesowe. 

Oznacza to, że wymagamy od naszych 
dostawców, aby: 

● Przestrzegają przepisów prawa konkurencji i 
prawa antymonopolowego we wszystkich 
jurysdykcjach, w których prowadzą 
działalność. 

● Nigdy nie zawieraj umów z konkurencją w 
celu ustalania cen, manipulowania ofertami, 
przydzielania klientów lub rynków ani 
wymiany jakichkolwiek informacji o cenach. 

● Nigdy nie korzystaj z wymiany prezentów 
biznesowych i gościnności lub innych 
nielegalnych lub niewłaściwych środków w 
celu uzyskania nieuczciwej przewagi 
konkurencyjnej. 

 

ZGODNOŚĆ Z GLOBALNYMI 
WYMOGAMI HANDLOWYMI 

Import, eksport i sankcje 

Nasi dostawcy muszą rozumieć i przestrzegać 
wszystkich obowiązujących międzynarodowych 
przepisów handlowych, regulacji, sankcji 
handlowych i/lub embarga regulujących 
eksport/import lub transfer części, komponentów, 
oprogramowania i informacji (danych technicznych 
lub technologii) oraz ich przestrzegać.  
Wymagamy od naszych Dostawców uzyskania 
zgody na przekazywanie danych kontrolowanych 
przez Northrop Grumman w razie potrzeby, 
wszystkich odpowiednich licencji na eksport/import 
oraz podania dokładnych informacji, w tym 
kraju/regionu pochodzenia i proponowanej 
produkcji zagranicznej.  Wymagamy również od 
naszych Dostawców przestrzegania wszystkich 

obowiązujących przepisów prawa, regulacji, 
sankcji i/lub embarga związanych z 
pozyskiwaniem lub stosowaniem zabronionych 
artykułów oraz artykułów wyprodukowanych lub 
dostarczonych z zabronionych źródeł. 

Przeciwdziałanie bojkotowi 

Northrop Grumman nie weźmie udziału w żadnym 
niesankcjonowanym bojkocie gospodarczym, 
zgodnie z amerykańską ustawą o administracji 
eksportowej z 1977 r. oraz amerykańską ustawą o 
reformie podatkowej z 1976 r. ("Ustawy o zakazie 
bojkotu"). Nasi Dostawcy nie mogą uczestniczyć, 
współpracować ani w inny sposób zgadzać się na 
robienie czegokolwiek, co narusza przepisy 
antybojkotowe lub byłoby karane na mocy tych 
przepisów. Wymagamy od naszych dostawców, 
aby zgłaszali wszelkie otrzymane prośby o 
zastosowanie się do niesankcjonowanego bojkotu 
lub podjęcie działań wspierających 
niesankcjonowany bojkot do punktu kontaktowego 
Northrop Grumman. 

Przeciwdziałanie praniu brudnych pieniędzy 

Dostawcy muszą również przestrzegać 
obowiązujących przepisów i regulacji dotyczących 
przeciwdziałania praniu brudnych pieniędzy. 
Dostawcy nie mogą angażować się w żadną 
jednostkę ani w żadną działalność, która wiąże się 
z programami prania brudnych pieniędzy. 

Bezpieczeństwo 

Oprócz przestrzegania naszych wymogów 
bezpieczeństwa, od Dostawców oczekuje się 
wdrożenia praktyk i procedur w celu zapewnienia 
bezpieczeństwa swoich pracowników, mienia i 
innych aktywów, w tym ich łańcucha dostaw. 
Dostawców zachęca się do udziału w inicjatywie 
Partnerstwa Celno-Handlowego Przeciwko 
Terroryzmowi Departamentu Bezpieczeństwa 
Wewnętrznego Stanów Zjednoczonych. 
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NASZE OCZEKIWANIA 
TWORZENIE I OBSŁUGA  

DOKŁADNE ZAPISY 

Dostawcy muszą tworzyć i prowadzić dokładną 
ewidencję. Wszystkie zapisy, niezależnie od 
formatu, sporządzone jako dowód transakcji 
biznesowej muszą w pełni i dokładnie 
reprezentować dokumentowaną transakcję lub 
zdarzenie.  

Gdy rekord nie jest już potrzebny do prowadzenia 
bieżącej działalności, zapisy powinny być nadal 
przechowywane w oparciu o obowiązujące 
wymagania dotyczące przechowywania 
dokumentacji. Dostawcom nie wolno fałszować ani 
dostarczać nam ani naszym klientom fałszywych 
zapisów, rachunków ani innych oświadczeń. 
 

UNIKANIE KONFLIKTÓW INTERESÓW 

Konflikt interesów może powstać, gdy interesy 
osobiste lub biznesowe kolidują lub wydają się 
kolidować ze zdolnością danej osoby do 
podejmowania obiektywnych decyzji biznesowych 
lub wykonywania swoich obowiązków bez 
uprzedzeń.  

Oznacza to, że wymagamy od naszych 
dostawców, aby: 

● Unikanie konfliktów interesów lub sytuacji 
stwarzających wrażenie potencjalnego 
konfliktu interesów w kontaktach z Northrop 
Grumman. 

● Konkurować w oparciu o zalety swoich 
produktów i usług. Dostawcy nie mogą 
wykorzystywać wymiany uprzejmości 
biznesowych w celu uzyskania nieuczciwej 
przewagi konkurencyjnej lub wywierania 
niewłaściwego wpływu. 

● Powiadamianie zainteresowanych stron w 
przypadku wystąpienia faktycznego lub 
potencjalnego konfliktu interesów, w tym 
konfliktu interesów między interesami 
Northrop Grumman a osobistymi interesami 
pracowników Dostawcy lub bliskich krewnych, 

przyjaciół lub współpracowników Dostawcy 
lub jego pracowników.  

 

ZADBAJ O JAKOŚĆ PRODUKTU 

Dostawcy muszą dołożyć należytej staranności, aby 
zapewnić, że ich produkt pracy spełnia standardy 
jakości naszej firmy i związane z nimi zobowiązania 
umowne. 

Oznacza to, że wymagamy od naszych 
Dostawców wdrożenia skutecznych procesów 
w celu: 

● Identyfikowanie wad i wdrażanie działań 
naprawczych oraz ułatwianie dostarczania 
produktu wysokiej jakości, który spełnia lub 
przewyższa wymagania umowy. 

● Zminimalizuj ryzyko wprowadzenia 
podrobionych części i materiałów do 
produktów dostarczanych do Northrop 
Grumman.  

● Wykrywaj podrobione części i materiały, jeśli 
to konieczne, i wykluczaj je z dostarczonego 
produktu. 

 

POSTĘPUJ ZGODNIE Z ZASADAMI 
ZAWIERANIA UMÓW Z RZĄDEM 

Dostawcy w ramach naszych kontraktów z rządem 
Stanów Zjednoczonych muszą przestrzegać 
określonych zasad, które mają zastosowanie do 
zawierania umów z rządem Stanów 
Zjednoczonych.  

Oznacza to, że wymagamy od Dostawców, 
którzy współpracują z nami w ramach realizacji 
umowy z rządem Stanów Zjednoczonych, aby: 

● Postępuj zgodnie z zasadami rządu Stanów 
Zjednoczonych dotyczącymi uczciwej 
konkurencji.  

● Ograniczenia honorowe mające 
zastosowanie do pracowników rządu Stanów 
Zjednoczonych, w tym związane z 
prezentami, gościnnością i ofertami 
zatrudnienia.  
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NASZE OCZEKIWANIA 
● Dostarczaj produkty i usługi, które są zgodne 

ze specyfikacjami, certyfikatami, przepisami i 
regulacjami.  

● Przestrzegaj obowiązujących rządowych 
wymogów księgowych i cenowych.  

● Zapewnienie dokładności przesyłanych 
danych. 

● Zgodność ze wszystkimi innymi 
obowiązującymi wymogami rządu Stanów 
Zjednoczonych.  

● Niezwłocznie zgłaszaj wszelkie podejrzenia 
naruszenia Kodeksu, prawa lub przepisów. 

 

ZOBOWIĄZAĆ SIĘ DO ODPOWIEDZIALNEGO 
I 

ETYCZNEGO KORZYSTANIA ZE SZTUCZNEJ 
INTELIGENCJI 

Zobowiązujemy się do odpowiedzialnego i 
etycznego korzystania ze sztucznej inteligencji. 

Oznacza to, że wymagamy od naszych 
dostawców, aby: 

● Przeglądanie, wspieranie i, w razie potrzeby, 
wdrażanie zasad etycznych dotyczących 
sztucznej inteligencji Departamentu Obrony 
Stanów Zjednoczonych podczas 
opracowywania, dostarczania lub korzystania 
z rozwiązań sztucznej inteligencji w naszym 
imieniu. 

● Zapewnienie znaczącej kontroli lub nadzoru 
człowieka nad rozwiązaniami w zakresie 
sztucznej inteligencji oraz wykorzystanie 
sztucznej inteligencji do zwiększania, a nie 
zastępowania ludzkiej inteligencji. 

● Upewnij się, że rozwiązania sztucznej 
inteligencji są bezpieczne i chroń wszelkie 
poufne informacje, w tym informacje 
niejawne, kontrolowane, zastrzeżone, 
własność intelektualną i dane osobowe. 

● Badaj i dokumentuj potencjalne szkody i 
niezamierzone konsekwencje wynikające z 
rozwiązań sztucznej inteligencji oraz 
zapewniaj przejrzystość i odpowiedzialność 
za rozwój i operacje związane ze sztuczną 
inteligencją. 

● Testuj rozwiązania sztucznej inteligencji pod 
kątem dokładności, spójności i 
bezpieczeństwa oraz twórz zabezpieczenia 
chroniące przed zagrożeniami i potencjalnymi 
awariami. 

● Aktywnie identyfikuj i ograniczaj potencjalne 
źródła niewłaściwych uprzedzeń w 
rozwiązaniach sztucznej inteligencji. 

 

ZABEZPIECZANIE AKTYWÓW I INFORMACJI 

Dostawcy muszą zachować poufność wszystkich 
poufnych informacji powierzonych im przez 
Northrop Grumman, naszych klientów i/lub inne 
strony trzecie, z wyjątkiem sytuacji, w których 
ujawnienie jest dozwolone lub wymagane przez 
prawo (i tylko po powiadomieniu Northrop 
Grumman).  

Wrażliwe informacje Northrop Grumman nie mogą 
być wykorzystywane do żadnych celów (np. 
reklamy, reklamy) innych niż cele biznesowe, dla 
których zostały przekazane, chyba że Northrop 
Grumman udzielił uprzedniej pisemnej zgody na 
wykorzystanie takich informacji w innym celu.  
 
Oznacza to, że wymagamy od naszych 
dostawców, aby: 

● Właściwie obchodzić się z wszelkimi poufnymi 
informacjami, w tym informacjami niejawnymi, 
kontrolowanymi, zastrzeżonymi, własnością 
intelektualną i danymi osobowymi, i chronić je 
przed niewłaściwym ujawnieniem. 

● Przestrzegaj wszystkich obowiązujących 
przepisów o ochronie danych osobowych. 

● Przestrzegać wszystkich obowiązujących 
przepisów prawa i innych wiążących 
zobowiązań dotyczących własności 
intelektualnej (IP) oraz szanować własność 
intelektualną zarówno Northrop Grumman, 
jak i innych podmiotów. Własność 
intelektualna obejmuje między innymi dane 
techniczne, oprogramowanie, tajemnice 
handlowe, wynalazki, patenty, znaki 
towarowe i materiały chronione prawem 
autorskim.  

https://www.defense.gov/News/Releases/Release/Article/2091996/dod-adopts-ethical-principles-for-artificial-intelligence/
https://www.defense.gov/News/Releases/Release/Article/2091996/dod-adopts-ethical-principles-for-artificial-intelligence/
https://www.defense.gov/News/Releases/Release/Article/2091996/dod-adopts-ethical-principles-for-artificial-intelligence/
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NASZE OCZEKIWANIA 
● Nie wykorzystywać istotnych lub 

nieujawnionych publicznie informacji 
("informacje poufne") uzyskanych w trakcie 
relacji biznesowych z Northrop Grumman 
jako podstawy do zawierania transakcji lub 
umożliwiania innym obrotu akcjami lub 
papierami wartościowymi naszej firmy lub 
papierów wartościowych jakiejkolwiek innej 
firmy. 

● Nie wykorzystywać w niewłaściwy sposób 
zastrzeżonych informacji konkurencji dla 
własnej korzyści lub korzyści Northrop 
Grumman.  W przypadku, gdy Dostawca 
dowie się o zastrzeżonych informacjach 
konkurencji lub będzie miał na nie dostęp, 
powinien unikać ich niewłaściwego 
wykorzystania i poinformować o tym Northrop 
Grumman w stosownym przypadku. 

● Utrzymywanie programów bezpieczeństwa 
informacji mających na celu ograniczanie 
zagrożeń związanych z 
cyberbezpieczeństwem i ochronę 
powierzonych im informacji oraz informacji 
generowanych lub opracowywanych przez 
nich w ramach wykonywania ich zobowiązań 
umownych z nami przed nieuprawnionym 
dostępem, zniszczeniem, wykorzystaniem, 
modyfikacją lub ujawnieniem. 

● Posiadają rozwiązania w zakresie 
cyberbezpieczeństwa oparte na analizie 
ryzyka, mające na celu ograniczenie 
pojawiających się zagrożeń dla ich systemów 
informatycznych, produktów i usług oraz 
łańcucha dostaw, a także zapewnienie 
zgodności ze wszystkimi obowiązującymi 
wymogami umownymi i prawnymi. 

● Niezwłocznie informować nas o wszystkich 
obowiązujących wymogach sprawozdawczych 
wynikających z prawa lub regulacji, związanych 
z nieautoryzowanym korzystaniem z systemów 
informatycznych lub potencjalnym 
nieautoryzowanym dostępem lub narażeniem 
na szwank ich systemów lub danych, oraz 
stosować się do nich. 
 

CHRONIĆ ŚRODOWISKO 
 

Jesteśmy zaangażowani w ochronę środowiska i 
zrównoważone praktyki biznesowe i oczekujemy, 
że nasi dostawcy będą działać w sposób, który 
chroni zasoby naturalne oraz chroni ludzi i 
środowisko.  Obejmuje to pomiary, zarządzanie i 
tam, gdzie jest to możliwe, redukcję emisji gazów 
cieplarnianych, poprawę efektywności wykor-
zystania energii, wody i zasobów naturalnych, min-
imalizację odpadów niebezpiecznych i 
odpowiedzialne zarządzanie emisjami do 
powietrza. 
 
Zachęcamy Dostawców do stosowania zasad sys-
temu zarządzania środowiskowego, ISO 14001 lub 
równoważnego, do systematycznego podejścia do 
zarządzania ryzykiem i możliwościami związanymi 
ze środowiskiem, w tym zgodnością z przepisami, 
reputacją i rozwojem biznesu poprzez dos-
konałość operacyjną i zarządzanie produktem. 
 

ZOBOWIĄŻ SIĘ DO ODPOWIEDZIALNEGO 
STOSOWANIA NIEBEZPIECZNYCH 

SUBSTANCJI CHEMICZNYCH 
BUDZĄCYCH OBAWY REGULACYJNE 

 
Dostawcy muszą być na bieżąco informowani o 
wszystkich obowiązujących przepisach i kon-
wencjach dotyczących zaprzestania stosowania 
chemikaliów lub produktów zawierających regu-
lowane substancje niebezpieczne oraz przestrze-
gać ich.  Northrop Grumman będzie 
współpracować ze swoimi dostawcami w zakresie 
inicjatyw ciągłego doskonalenia, aby ograniczyć 
lub wyeliminować stosowanie chemikaliów lub 
produktów zawierających substancje niebezpiec-
zne w zakresie, w jakim odpowiednie substytuty są 
dostępne na rynku, a także w celu poszukiwania 
bezpieczniejszych i bardziej zrównoważonych al-
ternatyw. 

Oznacza to, że wymagamy od naszych 
dostawców, aby: 

● Niezwłocznie wypełniać wszelkie żądania 
Northrop Grumman dotyczące stosowania 
chemikaliów lub produktów zawierających 
substancje niebezpieczne.   
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NASZE OCZEKIWANIA 
● Niezwłocznie powiadomić z wyprzedzeniem o 

podjęciu decyzji o zaprzestaniu stosowania 
jakichkolwiek regulowanych chemikaliów lub 
produktów zawierających substancje 
niebezpieczne, niezależnie od tego, czy 
wynika to ze zmian regulacyjnych, 
dobrowolnych działań, czy też zastąpienia 
bezpieczniejszymi alternatywami, a także 
przekazać Northrop Grumman odpowiednie 
informacje dotyczące takiego zaprzestania 
stosowania. Takie powiadomienie musi być 
kompletne i dokładne, w tym tożsamość, 
ilość, ramy czasowe i powód zaprzestania 
stosowania jakichkolwiek chemikaliów lub 
produktów zawierających substancje 
niebezpieczne, a także szczegółowe opisy 
wszelkich zastosowanych substytutów lub 
alternatywnych substancji chemicznych. 

 

LINIA OTWARTA NORTHROP GRUMMAN 

Platforma OpenLine firmy Northrop Grumman 
umożliwia zgłaszanie zastrzeżeń lub podejrzeń 
naruszenia praw autorskich i jest dostępna dla 
naszych pracowników, dostawców i innych 
zewnętrznych interesariuszy.  
OpenLine jest dostępny 24 godziny na dobę, 
siedem dni w tygodniu i jest administrowany przez 
firmę zewnętrzną. Możesz zadzwonić do OpenLine 
za pośrednictwem bezpłatnego numeru telefonu lub 
uzyskać dostęp do OpenLine przez Internet. 
Niezależnie od tego, którą metodę wybierzesz, 
zgłoszenia do OpenLine mogą być dokonywane 
anonimowo.  
Northrop Grumman OpenLine i raportowanie 
internetowe: 
www.northropgrumman.com/corporate-
responsibility/ethics-and-business-
conduct/northrop-grumman-openline 
 

 

http://www.northropgrumman.com/corporate-responsibility/ethics-and-business-conduct/northrop-grumman-openline
http://www.northropgrumman.com/corporate-responsibility/ethics-and-business-conduct/northrop-grumman-openline
http://www.northropgrumman.com/corporate-responsibility/ethics-and-business-conduct/northrop-grumman-openline
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